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LA NEWSLETTER DEL PUNTO EURQDESK PAVIA
TUTTI | MESK: OPPORTUNITA’ PER MUQVERS! IN EUROPA

Questa Newsletter e pubblicata dall’Associazione Porta Nuova Europa, PUNTO LOCALE EURODESK DI PAVIA ed &
finalizzata a dare opportunita concrete a giovani, organizzazioni del terzo settore, scuole e centri di formazione interessati
alla mobilita, allo scambio transnazionale e alla partecipazione a progetti europei.

Pubblichiamo questa Newsletter con frequenza mensile. Per conoscere le ultimissime news e informazioni sui nostri
progetti puoi consultare il nostro sito www.portanuovaeuropa.it o la pagina istituzionale dell'associazione su Facebook.

Oltre alla nostra pagina istituzionale, abbiamo attivato un profilo Facebook “EURODESK PAVIA”

creato appositamente per tutti coloro i quali abbiano partecipato, stiano partecipando o vogliano

partecipare ad un’ esperienza di mobilita in Europa attraverso la nostra associazione.
Puoi richiedere di fare parte dei gruppi specifici per ricevere “in diretta” le ultime opportunita per te!

Clicca e vienici a trovare su facebook qui!! Per un’informazione 24/7!

Troverai in questa Newsletter una prima informazione ed alcune opportunita. Ti interessa una di queste opportunita? Vuoi
avere ulteriori dettagli, approfondimenti e chiarimenti su SVE, stage, programmi europei? Contattaci via mail:
info@portanuovaeuropa.it oppure vienici a trovare.La nostra sede ¢ in Via Porta Nuova 31 a Pavia. Orari di apertura: da
lunedi a venerdi dalle 10.00 alle 15.00. Gli operatori svolgono anche attivita fuori dall'ufficio, si consiglia pertanto di
verificare la presenza di un operatore prima di venire o, meglio ancora, di fissare un appuntamento.

Buona lettura!

IN QUESTO NUMERO:

Servizio Volontario Europeo
Borse Leonardo da Vinci
Stage all’estero

Corsi di formazione e seminari
I nostri progetti e attivita
Concorsi

News dall’Europa
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VUOI RICEVERE QUESTA NEWSLETTER?

Manda semplicemente una mail a: info@portanuovaeuropa.it con la tua richiesta di invio della Newsletter. Ti inseriremo nella nostra
mailing list e riceverai gratuitamente i prossimi numeri!

La rete EURODESK é una rete di informazione europea, nata con lo scopo di favorire I'accesso alle opportunita offerte dall'Unione Europea nel
settore della gioventu e presente in 29 paesi europei, E’ la struttura di riferimento della Commissione Europea per l'informazione dei giovani, La Rete
nazionale italiana € costituita da pit di 100 Punti Locali (www.eurodesk.if)
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SERVIZIO VOLONTARIO EUROPEO (SVE

Che cos’e ? un’azione del programma europeo “Gioventu in Azione” che consente di svolgere un periodo all’estero lavorando come volontario
presso un'organizzaizone / istituto pubblico. Per chi: giovani di eta compresa tra 18 e 30 anni (in certi casi 16 anni). Dove: nei paesi europei o negli
altri paesi nel mondo che hanno firmato un accordo con I'Unione Europea. Durata: tra 2 e 12 mesi Costi: 10 % del costo del viaggio (di solito a
carico del HO e/o SO)... tutte le altre spese sono coperte dal contributo europeo.

INFORMAZIONE IMPORTANTE RELATIVA ALLE SCADENZE PER L’ANNO 2012

Dal 2012 le scadenze per la presentazione dei progetti “Gioventl in Azione” e quindi anche dei progetti SVE, saranno 3 invece che 5.

1° febbraio, per progetti che potranno iniziare tra il 1° maggio e il 31 ottobre.
1° maggio, per progetti che potranno iniziare tra il 1° agosto e il 31 gennaio dell'anno successivo
1° ottobre, per progetti che potranno iniziare tra il 1° gennaio e il 30 giugno dell’anno successivo.

In seguito troverete delle opportunita racccolte da noi e provenienti da organizzazioni che stanno selezionando volontari per la prossima scadenza del 1° ottobre 2012.

POLONIA
Tema:

Inizio Progetto:
Durata:

Descrizione:

Scadenza:
Reclutamento:

Volontari Richiesti:

Lavoro presso giovani con minori opportunita

01/09/2012

7 mesi

1

Il progetto si intitola “New possibilities for everyone” e si svolge a Torun, in Polonia. | compiti del volontario includeranno:
I'organizzazione di nuove attivita rivolte ai giovani utenti di eta compresa tra 15 e 25 anni (sport, cinema, arte,
ambiente,...., le attivita saranno scelte in funzione delle competenze / conoscenze del volontario); una partecipazione
allorganizzazione di attivita di tempo libero per gli utenti ospitati in comunita; I'organizzazione di laboratori interculturali;
I'animazione di attivita per bambini delle scuole elementari; una collaborazione alle attivita di collocamento al lavoro svolte
dall'organizzazione di accoglienza.

21/05/2012

Richiedere maggiori dettagli sul progetto e le modalita di candidatura a Porta Nuova Europa € in seguito inviare CV e
lettera motivazionale direttamente a questa organizzazione.

Inizio Progetto:
Durata:

Descrizione:

Scadenza:
Reclutamento:

Volontari Richiesti:

Riferimento: SVE-PL-MAG_01
ESTONIA
Tema: Lavoro presso un centro residenziale per disabili

01/09/2012

9 mesi

1

Il progetto si svolge a Tallin, presso un centro che accoglie soggetti disabili .Il volontario avra 'occasione di conoscere il
funzionamento di una struttura di assistenza ai disabili in Estonia, di confrontarsi a varie tipologie di disabilita e di
conoscere i vari percorsi di accompagnamento proposti agli utenti. Il volontario potra essere coinvolto nelle seguenti
attivita: animazione di attivitd di tempo libero (giochi di gruppo e laboratori), accompagnamento dei residenti per gli
acquisti; sostegno agli utenti per la preparazione dei pasti o per la realizzazione delle attivita della vita quotidiana( pulizia
della loro camera, lavaggio dei piatti e dei vestiti,...); collaborazione con lo staff del centro per organizzare attivita
all'esterno del centro. La comunicazione con lo staff dell'organizzazione avverra in lingua inglese.

24/05/2012

Richiedere maggiori dettagli sul progetto e le modalitd di candidatura a Porta Nuova Europa e in seguito inviare CV e
lettera motivazionale direttamente a questa organizzazione.

Descrizione:

Scadenza:
Reclutamento:

Riferimento:

Riferimento: SVE-EE-MAG_02
TURCHIA

Tema: Ambiente.

Inizio Progetto: 05/01/2013
Durata: 2 mesi
Volontari Richiesti: 10 volontari

Il progetto si svolgera nella citta di Mugla (72.000 abitanti). | volontari europei collaboreranno con un gruppo di volontari
turchi e saranno coinvolti in attivita facenti parte di una campagna di sensibilizzazione alla protezione dell’ambiente rivolta
alla popolazione locale e, in particolare ai giovani. Saranno coinvolti nella preparazione di un evento che consistera in
azioni di formazione, trekking e scoperta della natura, delle sue bellezze e della sua fragilita, pulizia delle spiagge che
ospitano delle tartarughe e di alcuni siti naturali, varie attivita finalizzate alla protezione della fauna,....

31/08/2012

Richiedere maggiori dettagli sul progetto e le modalita di candidatura a Porta Nuova Europa e in seguito inviare CV e
lettera motivazionale direttamente a questa organizzazione.

SVE-TR-MAG_03




BELGIO

Tema: Animazione, solidarieta, interculturalita

Inizio Progetto: 10/09/2013

Durata: 6 mesi

Volontari Richiesti: 1 volontario

Descrizione: Il volontario potra essere coinvolto nelle varie attivita dell'organizzazione come per esempio: il progetto “articolo 277, un

evento annuale che si riferisce all'art. 27 della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani (“ogni individuo ha diritto di
prendere parte liberamente alla vita culturale della comunita, ...”); il progetto “Fair Trade Community” che intende
sensibilizzare la cittadinanza, bambini, giovani ed adulti al commercio equo e solidale; le attivita di tempo libero rivolte a
ragazzi, giovani ed anziani. Il volontario potra anche promuovere la sua cultura e il suo paese, organizzando nuove attivita
rivolte alla cittadinanza locale.

Scadenza: 10/12/2012

Reclutamento: Richiedere maggiori dettagli sul progetto e le modalita di candidatura a Porta Nuova Europa e in seguito inviare CV e
lettera motivazionale direttamente a questa organizzazione.

Riferimento: SVE-BE-MAG_04

BORSE LEONARDO DA VINCI

Il programma Leonardo da Vinci offre ai giovani in formazione e ai giovani disponibili sul mercato del lavoro (neo-diplomati, neo-laureati, disoccupati)
la possibilita di effettuare un tirocinio formativo in un'impresa o presso un istituto di formazione in un altro paese europeo. | beneficiari ricevono un
contributo (chiamato “borsa Leonardo”) per la partecipazione ad un progetto di mobilita; non possono richiedere direttamente questo contributo,
devono rivolgersi ad organismi che hanno avuto progetti approvati e presentare la loro candidatura a seguito della pubblicazione di un bando.

PROGETTO “Giovani Cittadini d’Europa”

Beneficiari: n. 15 giovani laureati disponibili sul mercato del lavoro di etd massima 35 anni, residenti sul territorio nazionale
italiano
Requisiti: L'offerta € pensata per i giovani che hanno messo a fuoco i propri obiettivi professionali e gia individuato un ente

disposto ad ospitarli. | candidati saranno selezionati per le potenzialita del proprio progetto professionale e dovranno
saper dimostrare I'importanza dell'esperienza di stage all'estero per la realizzazione il raggiungimento dei loro
obiettivi professionali. | beneficiari non devono avere lo status di studente alla data di scadenza dell'avviso di
selezione, non devono beneficiare di altre borse o contributi erogati da un qualsiasi ente pubblico e non devono aver
mai beneficiato di una borse da mobilita Leonardo da Vinci PLM.

Settori: tutti i settori

Durata: 14 settimane

Destinazioni: i 27 paesi membri dell'Unione Europea sono ammissibili come anche Islanda, Liechtenstein, Norvegia, Svizzera, e
Turchia

Scadenza: 15/05/2012 - ore 17.00 (non fa fede il timbro postale)

Riferimento LEO _1_maggio12

PROGETTO “GREEN-AP”

Beneficiari: n. 40 diplomati, non iscritti all'Universita o ad altri corsi di studio e/o laureati non iscritti ad ulteriori corsi di studio
Requisiti: avere un'eta compresa tra i 18 e i 32 anni alla data di scadenza del bando; essere disoccupato o inoccupato e
immediatamente disponibile al lavoro; essere residente nella regione Marche; essere in possesso di uno dei
seguenti titoli di studio: 1) diploma di istruzione superiore conseguito presso istituti tecnici e professionali con i
seguenti indirizzi: edile (geometra), amministrativo-contabile (ragioniere, perito aziendale, ecc.), elettronico
(perito elettronico e in telecomunicazioni), elettrotecnico, informatico, meccanico e affini o presso istituti e licei di
carattere scientifico: chimico, biologico, industriale e affini;
2) diploma di laurea (di qualsiasi livello) in Ingegneria, Architettura, Urbanistica, Geologia, Giurisprudenza, Economia
e Commercio, Scienze naturali, agrarie, ambientali e forestali, Biologia e Biotecnologie, Chimica, Fisica, Scienze e
tecnologie e affini;
Avere una buona conoscenza della lingua del paese di accoglienza.

Settori: Green economy e nello specifico: energia, energie rinnovabili, bioedilizia, gestione dei rifiuti e delle risorse, ricerca e
sviluppo, educazione ambientale.

Durata: 15 settimane

Destinazioni: Austria, Bulgaria, Francia, Germania, Inghilterra, Irlanda, Polonia, Spagna, Svezia

Scadenza: 15/05/2012

Riferimento LEO _2_maggio12




STAGE ALL’ESTERO

Effettuare un periodo di stage all'estero costituisce sempre un arricchimento sia a livello personale consentendoti, oltre allacquisizione di
competenze linguistiche, di confrontarti con altre culture ed altre realta, sia a livello professionale, per dare una dimensione europea alla tua
formazione e alla tua esperienza professionale e cosi arricchire il tuo CV. Porta Nuova Europa riceve e trova opportunita di stage attraverso vari
canali. Per partecipare alle selezioni, bisogna sempre fare domanda direttamente all'organizzazione / ente / azienda proponente. Ti interessa un’
opportunita? Mandaci un’email e ti manderemo tutti i riferimenti necessari.

BELGIO - BRUXELLES - Tirocini presso Santander Group Network

Data inizio/ durata: da giugno o luglio 2012, per una durata di 6 mesi

Descrizione: Santander Group Network cerca due tirocinanti titolari di una borsa Erasmus o Leonardo da Vinci: uno avra la
funzione di “communications officer”; l'altro sara “project assistant”. Le funzioni dei tirocinanti comprenderanno:
I'organizzazione di riunioni, conferenze ed eventi (logistica, preparazione del materiale); la gestione e la diffusione
dellinformazione; il monitoraggio delle politiche europee nei settori dell'educazione e della formazione; il contatto
con i membri dellorganizzazione; la partecipazione ad attivita di networking; la partecipazione alla gestione di
progetti.

Requisiti: essere titolare di una borsa di mobilita Erasmus o Leonardo da Vinci; studente o laureato in: relazioni internazionali
o studi europei; informatica; management dell'informazione e della comunicazione; traduzione; economia, marketing
e gestione; buone competenze informatiche; ottime competenze linguistiche in inglese e spagnolo

Scadenza per candidature: 13 maggio 2012

Riferimento STA_1_maggio12

BELGIO —- BRUXELLES e GERMANIA — ESCHBORN - Tirocini presso EUEI PDF (EU Energy Initiative — Partenership Dialogue Facility)

Data inizio/ durata: da luglio 2012, per una durata di 6 mesi

Descrizione: La EUEI PDF & uno strumento sviluppato da alcuni Stati membri e dalla Commissione Europea nell'obiettivo di
sviluppare politiche e strategie per la promozione dell'accesso alle energie, ad un livello nazionale e regionale,
L’EUEI PDF ha anche le funzioni di segretario del programma “energy partnership” tra Africa e UE ed & uno dei
soggetti coinvolti nel programma di cooperazione tra Africa e Europa per le energie rinnovabili. Il tirocinante
collaborera con i project manager dell'Ufficio di Bruxelles per le loro attivita quotidiane; partecipera a ricerche
relative alle politiche energetiche e alle strategie di sviluppo, soprattutto per quanto concerne I'Africa; sara coinvolto
nell'organizzazione di riunioni ed eventi e nella realizzazione di materiale informativo; partecipera a riunioni e
seminari sul tema energetico a Bruxelles e a studi tematiche (per esempio sulle biomasse) a Eschbom. E’ prevista
una remunerazione.

Requisiti: laurea in scienze politiche, economia, cooperazione allo sviluppo, ambiente, ingegneria energetica; buone
competenze linguistiche in inglese; la conoscenza del francese o del tedesco costituisce un valore aggiunto; ottime
capacita relazionali, di comunicazione e di lavoro di gruppo.

Scadenza per candidature: 18 maggio 2012

Riferimento STA_2_maggio12

BELGIO - BRUXELLES - Tirocini presso CERAME-UNIE (European Ceramic Industry Association)

Data inizio/ durata: da giugno 2012, per una durata di 6 mesi

Descrizione: CERAME- UNIE ¢ un‘organizzazione che svolge dal 1962 un’attivita di rappresentanza dell'industria europea della
ceramica presso le istituzioni europee, partecipando alle discussione sulle tematiche relative al settore della
costruzione, allambiente, all'energia e ai cambiamenti climatici, al commercio intemazionale e alla ricerca e
innovazione. Il tirocinio riguarda attivitd di comunicazione e in particolare: scrittura e pubblicazione di notizie, articoli
e materiale informativo (brochure, dépliant e contenuti sito internet); supporto amministrativo e organizzativo per
I'attuazione di strategie di comunicazione; aggiornamento dei siti internet. E’ prevista una remunerazione.

Requisiti: Laurea in comunicazione; ottima conoscenza della lingua inglese; buone capacita organizzative; capacita di lavoro
in gruppo e autonomia nel lavoro; buone competenze informatiche

Scadenza per candidature: 16 maggio 2012

Riferimento STA_3_maggio12

OLANDA - AMSTELVEEN - Tirocini presso MATTEI

Data inizio/ durata: da agosto 2012, per una durata di 5 a 6 mesi

Descrizione: Il tirocinante sara inserito nel dipartimento Marketing della sede di Amstelveen (vicino ad Amsterdam) e sara
incaricato di attivita relative ad analisi di mercato e analisi delle vendite (costruzione di strumenti di analisi dei dati,
analisi dei piani di marketing e delle performance, monitoraggio dei prodotti concorrenti,...) e di attivita di
preparazione di fiere. Partecipera alla elaborazione di nuovi piani di marketing e a varie attivita di tipo
amministrativo.

Requisiti: Studente in marketing / economia; ottime competenze analitiche; conoscenza degli strumenti e delle metodologie
della statistica; ottime competenze informatiche; fluente in olandese e inglese. E’ prevista una remunerazione.

Scadenza per candidature: 04 giugno 2012

Riferimento STA_4_maggio12




BELGIO - BRUXELLES - Tirocini presso EUCOMED

Data inizio/ durata:

Descrizione: II tirocinante fara parte del dipartimento comunicazione, partecipera alle attivita quotidiane del team e sara coinvolto
nella realizzazione dei progetti in corso. Sara incaricato nello specifico di: scrivere articoli per la newsletter
dell'organizzazione; partecipare allorganizzazione del forum annuale MedTech e di altri eventi; aggiornare il
database degli eventi; elaborare progetti di comunicazione; ...

Requisiti: Neo-laureato o laureando in comunicazione, marketing o studi europei; inglese fluente; ottime competenze
informatiche e buona conoscenza dei social media; autonomo nel lavoro

Scadenza per candidature: 18 maggio 2012

Riferimento STA_5_maggio12

FRANCIA - PARIGI - Tirocini presso “Groupe SOS”

Data inizio/ durata: il prima possibile; per 6 a 8 mesi

Descrizione: “Groupe SOS” raggruppa 283 organizzazione del terzo settore che operano nel settore della sanita, dellintervento
sociale, della protezione dell'infanzia, dell'inserimento socio-professionale. Il tirocinante lavorera nellarea “progetti
istituzionali ed europei” e partecipera ad attivita di progettazione (costituzione di partnership, programmi di lavoro,
descrizione del progetto, aspetti finanziari) e di monitoraggio e rendicontazione di progetti in corso.

Requisiti: Laurea specialistica; esperienza nel project management; buon livello in inglese; competenze in progettazione;
capacita relazionali e di comunicazione

Scadenza per candidature: 18 maggio 2012

Riferimento STA_6_maggio12

BELGIO - BRUXELLES - Tirocini presso “Xplanation Language Services NV”

Data inizio/ durata: Agosto 2012, per una durata minima di 6 mesi

Descrizione: Xplanation Language Services NV propone servizi professionali di traduzione presso varie sedi in Belgio,
Danimarca, Francia, Svezia e Svizzera. Cerca un tirocinante per la sua sede belga. Sara integrato nel settore
“traduzioni tecniche e mediche” e sara incaricato di; analizzare le richieste di servizi ed elaborare preventivi;
assegnare i progetti di traduzione ai professionisti e monitorare la realizzazione degli stessi; tenere i contatti con i
clienti; elaborare e proporre progetti specifici su richiesta;

Requisiti: studente in lingue o comunicazione, con possibilita di convenzione tra Universita di appartenenza e Xplanation
Language Services; ottimo livello in inglese e francese; buone competenze informatiche con, se possibile,
conoscenza degli strumenti di project management; capacita di lavoro in gruppo e autonomia nel lavoro

Scadenza per candidature: 01 luglio 2012

Riferimento STA_7_maggio12

CORSI DI FORMAZIONE E SEMINARI

Pubblichiamo in questa sezione alcune opportunita di corsi di formazione e seminari rivolti a giovani e ad operatori giovanili, finanziati dall'Unione
Europea. (Nella maggior parte dei casi il contributo copre i costi di partecipazione al corso, i costi di vitto e alloggio e, in funzione del programma nel
quale si inserisce I'azione, 70% o 100% dei costi di viaggio)

Regno Unito — Corso di Formazione “Training of Trainers in Education through Sport”

Date: dal 18 al 24 giugno 2012

Luogo: UK, Glasgow

Organizzatore: ISCA - International Sport and Culture Association

Partecipanti: giovani, operatori giovanili,

Descrizione: L'obiettivo del corso & di creare una rete di 24 formatori e di dar loro le competenze per utilizzare la formazione non formale per
sostenere iniziative nel settore dello sport. | partecipanti avranno la possibilita di utilizzare degli strumenti educativi on-line finalizzati
all'organizzazione di workshop o corsi di formazione sia in un contesto nazionale che internazionale. | partecipanti saranno supportati da un tutor nel
loro sviluppo e riceveranno un feedback continuo oltre a sessioni di coaching durante tutto il progetto. Oltre a questo primo incontro residenziale
sono previsti altri 2 incontri, 1 di valutazione e 1 di networking.

Costi: vitto, alloggio e costi delle attivita a carico degli organizzatori oltre al 70% dei costi di viaggio. 30% dei costi di viaggio a carico dei partecipanti
oltre ad un fee di partecipazione di 40 euro.

Scadenza: 20 maggio 2012

Riferimento: COR_1_maggio12




Olanda - Corso di Formazione “Outdoor brings more!”

Date: dal 01 al 07 settembre 2012

Luogo: Olanda, Hilversum

Organizzatore: Agenzia nazionale Gioventu in Azione Olandese

Partecipanti: giovani, operatori giovanili, leader giovanili, coaches

Descrizione: Si tratta di un corso di formazione che utilizza outdoor training” come strumento per lo sviluppo della leadership all'interno di un
contesto di diversita e integrazione interculturale. Il gruppo target & costituito da operatori giovanili interessati a conoscere meglio le attivita di followe-
up di progetti Gioventu in Azione.

Costi: vitto, alloggio e costi delle attivita a carico degli organizzatori; 70% dei costi di viaggio finanziati dall Agenzia Gioventu in Azione Italiano; 30%
dei costi di viaggio a carico dei partecipanti;

Scadenza: 02 luglio 2012

Riferimento: COR_2_maggio12

Regno Unito — Seminario “Listen Up! - Young People and Democracy”

Date: 11 e 12 giugno 2012

Luogo: Regno Unito, London

Organizzatore: Agenzia nazionale UK

Partecipanti: giovani, operatori politiche giovanili

Descrizione: Un seminario con e sui giovani e la democrazia in preparazione per 'Anno europeo dei cittadini (2013). L'evento prendera in
considerazione le iniziative e le buone prassi di democrazia dei giovani provenienti da diversi paesi creando un collegamento tra gli sviluppi delle
politiche nazionali e internazionali.

Obiettivi del seminario la presentazione e lo scambio di approcci attuali utilizzati nel Regno Unito e negli altri paesi europei, finalizzati a garantire la
massima partecipazione democratica dei giovani; fornire 'opportunita ai giovani di entrare in contatto con operatori delle politiche giovanili e altre
persone di importanza attravesro un forum internazionale; di innalzare il profilo del programma Gioventu in azione e di aumentare I'attuazione di
azioniYia 1.3 e 5.1.

Costi: vitto, alloggio e costi del viaggio sono a carico degli organizzatori; il costo dell'assicurazione di viaggio € a carico dei partecipanti;

Scadenza: 16 maggio 2012

Riferimento: SEM_3_maggio12

Italia - Formazione on-line “Approcci interculturali per valutare i curricula”

Date: 90 minuti — 15 maggio ore 15.00

Luogo: ltalia

Organizzatore: Osservatorio nazionale sull'internazionalizzazione delle scuole e la mobilita studentesca in collaborazione con IALweb

Partecipanti: docenti tutor, dirigenti e docenti delle scuole secondarie superiori

Descrizione: Durante la diretta si riflettera sugli approcci innovativi che possono essere utilizzati all'interno delle scuole superiori per programmare e
valutare le esperienze di studio all'estero e vrranno presentati gli strumenti per: programmare percorsi interculturali di studio all'estero degli studenti
italiani affinché vengano messi a "sistema" nella scuola italiana; valorizzare e valutare le conoscenze e competenze acquisite durante le esperienze
di studio all'estero dall'alunno italiano con riferimento specifico agli assi culturali previsti dalla riforma delle scuole secondarie superiori; valorizzare le
esperienze all'estero degli alunni nella classe e nella scuola di appartenenza per sostenere l'internazionalizzazione dell'offerta formativa e un
approccio interculturale alla didattica. Per seguire il live bisogna effettuare preventivamente un' iscrizione. In seguito all'iscrizione si ricevera il link e
la password per accedere all'evento online nell'ora e nella data prefissata (€ necessaria la puntualita in quanto non ci si pud connettere a seminario
awviato). La partecipazione richiede una connessione Adsl. Non serve la webcam. E' possibile porre domande ai relatori che risponderanno in diretta.
Costi: il corso online € gratuito

Riferimento: COR_4_maggio12

| NOSTRI PROGETTI E ATTIVITA’

—vféf’ YOUMOVE - “Young professionals in Motion”

Education and Culture DG Progetto di mobilita IVT — Leonardo da Vinci

Lifelong Learning Programme
Leonardo da Vinci

Consegna Europass a 20 studenti delle classi 4° dell’ Istituto IPSIA L. Cremona e APOLF

Venerdi 18 maggio prossimo, saranno consegnati in occasione di un evento pubblico, gli Europass, i certificati che attestano le competenze
acquisite durante I'esperienza di stage all'estero, a 20 studenti delle classi 4° dellistituto IPSIA Cremona e di APOLF (Agenzia per I'Orientamento e
Formazione Professionale). | ragazzi hanno svolto il loro stage di 3 settimane a Derry in Irlanda del Nord (UK) e a Portsmouth (UK) dal 20 febbraio al
11 marzo 2012. Gli indirizzi coinvolti sono stati Alberghiero, elettrico, elettronico, meccanico e idraulico. Durante I'evento saranno anche i ragazzi
stessi a presentare e raccontare questa loro esperienza formativa e lavorativa.

Il progetto YOUMOVE finisce il 31 maggio 2012 e avra visto gli ultimi 2 anni la partecipazione di 80 studenti ad una ‘esperienza di stage e di vita
allestero. Per ulteriori informazioni visita il nostro sito.



http://nuke.portanuovaeuropa.it/INOSTRIPROGETTI/IMPROVE/tabid/108/Default.aspx
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and professional growth” — Grundtvig Partnership

1128 e 29 maggio 2012 ¢ previsto il terzo incontro Transnazionale in Romania - Cluj Napoca.

Il 28 e 29 maggio i membri dell’Associazione Porta Nuova Europa e due operatori, esperti nell'ambito del volontariato, parteciperanno al terzo
incontro transnazionale del progetto IMPROVE organizzato dal partner Rumeno “Centrul de Voluntariat Cluj-Napoca” a Cluj Napoca in Romania.
Oltre agli italiani e i Rumeni parteciperanno all'incontro i partner provenienti da Polonia, Lettonia e Spagna.

La missione del “Centro di volontariato di Cluj-Napoca” € lo sviluppo del volontariato come strumento per il coinvolgimento dei cittadini nella
risoluzione dei problemi della loro comunita locale; I'obiettivo delle attivita svolte dall'organizzazione € di incrementare il numero dei volontari coinvolti
nelle istituzioni pubbliche nelle organizzazioni del terzo settore. Il Centro offre sostegno alle istituzioni ed organizzazione che accolgono i volontari e
ai volontari stessi, attraverso azioni di informazione, di orientamento, di consulenza e di formazione e promuove il volontario sul territorio sviluppando
nuovi progetti e organizzando eventi.

L’organizzazione lavora ogni anno con circa 200 volontari rumeni e con 16 volontari internazionali.

Il progetto IMPROVE ha come finalita la creazione di un “Bilancio delle Competenze del Volontario”, che dovra consentire di individuare, valutare
e valorizzare competenze, abilita e attitudini acquisite attraverso I'esperienza di volontariato. Per maggiori info sul progetto visita il nostro sito.

C O R 23 Maggio 2012 - CAREER DAY d'Ateneo

"Porte Aperte alle Imprese”

Porta Nuova Europa - EURODESK PAVIA ¢ presente con uno stand durante il jobmeeting di Ateneo “Porte Aperte alle Imprese” che il C.OR.
organizzera il 23 Maggio 2012 in collaborazione con le aziende partecipanti. L'evento rappresenta la principale occasione di incontro tra enti,
aziende, giovani studenti e neolaurati di tutte le facolta dell'Universita degli Studi di Pavia. Venite a conoscerci personalmente oppure passate per
visionare le ultime opportunita di mobilita all'estero.
http://cor.unipv.eu/site/home/orientamento-al-lavoro/area-aziende/-partecipazione-al-career-day-dateneo.html

Concorso Airbus “Fly Your Ideas - FY12013”

Chi puo partecipare: studenti universitari di qualsiasi nazionalita o disciplina, che si preparino a una carriera in ingegneria o marketing,
business o scienza, tecnologia dell'informazione o design
Tema del concorso: Airbus ha lanciato la nuova edizione del concorso “Fly Your Ideas” (FYI 2013), in occasione della conferenza

internazionale sull'educazione Going Global, tenutasi a Londra. FY1 2013 offre agli studenti di tutto il mondo I'opportunita
di contribuire allo sviluppo e al futuro dell'aviazione. Questo concorso fa parte del programma Future by Airbus del
costruttore di aeromobili Airbus, il cui obiettivo & quello di concepire I'aviazione sostenibile entro il 2050. Le proposte
devono affrontare le grandi questioni che il settore si trova ad affrontare oggi: "Energia”, "Efficienza", "Crescita
accessibile", "Crescita del traffico”, "Esperienza dei passeggeri, o Convivialita comunitaria”. Per partecipare, gli studenti
devono formare una squadra da tre a conque partecipanti e registrarsi online sul sito http://www.airbus-fyi.com.

Scadenza: le iscrizioni sono aperte a partire dal mese di maggio 2012 e il concorso avra inizio a settembre

Per informazioni: http://www.airbus-fyi.com/

Concorso creative generazione 1992

Chi puo partecipare: giovani europei nati tra il primo gennaio e il 31 dicembre 1992

Tema del concorso: Il concorso creativo Generazione 1992 ¢ indetto dalla Commissione Europea (DG MARKT) e invita i giovani partecipanti a
comunicare in modo creativo la loro visione del Mercato Unico Europeo, le loro opinioni e aspettative per il futuro e le loro
esperienze relative al Mercato Unico Europeo. Ogni partecipante pud inviare fino a due contributi, che devono essere in
due formati creativi diversi. | contributi possono anche essere inviati da gruppi. | partecipanti devono scegliere un tema e
un formato creativo per il proprio contributo. E possibile scegliere una delle seguenti categorie tematiche: Istruzione e
cittadinanza attiva; Lavoro e imprenditoria; Cultura e tempo libero; Consumatori e ambiente. Per ogni categoria tematica, i
partecipanti sono liberi di optare per uno dei cinque formati creativi seguenti: articolo (testo), video, fotografia, fumetto,
applicazione per smartphone. Gli elaborati dovranno essere inviati in una o piu delle 23 lingue ufficiali dellUE. Tutti i 20
finalisti selezionati saranno invitati a prendere parte alla Settimana del Mercato unico europeo a Bruxelles nell'ottobre

2012.
Scadenza: 9 settembre 2012
Per informazioni: http://www.generation1992.eul/it/participation/about_competition
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Concorso dell’'Unione Europea per giovani scienziati

Chi puo partecipare: giovani scienziati o studenti europei di qualsiasi disciplina scientifica; ci sono due livelli di selezione: un primo livello
nazionale e un secondo livello europeo
Tema del concorso: I 24° Concorso dell'Unione Europea per giovani scienziati si svolgera a Bratislava, Slovacchia, dal 21 al 26 Settembre

2012. Il concorso, un’iniziativa della Commissione Europea, € stato creato per promuovere gli ideali della cooperazione e
lo scambio tra giovani scienziati. Il concorso € un’occasione annuale per mettere in mostra i migliori risultati scientifici degli
studenti europei e attrarre I'attenzione dei media. Il concorso UE offre I'opportunita di competere con i migliori giovani
scienziati a livello europeo.

Scadenza: 5 giugno 2012

Per informazioni: http://www.eucys2012.eu/

Concorso fotografico 2012

Chi puo partecipare: cittadini europei di eta compresa tra 18 e .... 108 anni!

Tema del concorso: La quinta edizione del concorso fotografico "Vita 2.0 — Pronto per un nuovo inizio?" invita tutti i cittadini europei, residenti
in uno dei 27 Stati membri UE, ad inviare le loro foto che mostrano in che modo i cittadini anziani possono ancora essere
attivi, lavorare a lungo ed essere pienamente integrati nella societa. L'iniziativa rientra nel quadro dell’Anno Europeo per
un Invecchiamento Attivo e la Solidarieta tra Generazioni. | vincitori riceveranno premi di eccezione: il primo premio sara
un viaggio intorno allUE. Le categorie di partecipanti saranno due: dai 18 ai 59 anni e dai 60 ai 108. Il concorso &
organizzato dal Gruppo PES Group nel Comitato delle Regioni.

Scadenza: 30 giugno 2012

Per informazioni: http://www.pes.cor.europa.eu/

Concorso di cortometaggi — electric December 2012

Chi puo partecipare: i giovani europei di eta inferiore ai 21 anni

Tema del concorso: Il concorso si rivolge a giovani europei che quest'anno hanno realizzato un cortometraggio o pensano di realizzarne uno,
hanno ora la possibilita di mostrare il loro talento al resto dellEuropa.
| cortometraggi non devono durare piu di 5 minuti, devono essere stati completati dopo Settembre 2011, possono
appartenere a qualsiasi genere (animazione, documentario, drammatico, sperimentale, ecc, eccetto pubblicita), ed &
necessario che siano in inglese o con i sottotitoli in inglese.

Scadenza: 28 settembre 2012

Per informazioni: http://electricdecember.org/

NEWS DALL’EUROPA

CAMPAGNA EUROPEA “WE MEAN BUSINESS”

La Commissione europea ha avviato la campagna "We Mean Business" che intende incoraggiare le imprese a creare un maggior numero di posti di
tirocinanti per promuovere le abilita e I'occupabilita dei giovani. | tirocini possono agevolare i giovani nel passaggio dal mondo dellistruzione e della
formazione ad un primo collocamento lavorativo. Tali collocamenti possono anche recare vantaggi alle imprese consentendo loro di identificare i
dipendenti futuri che potrebbero, con il loro apporto di idee fresche, essere elementi chiave per la produttivita e la competitivita del futuro. Nel 2012-
2013 la Commissione stanziera un sostegno finanziario per un totale di 280 000 collocamenti attraverso i suoi programmi Leonardo da Vinci ed
Erasmus a vantaggio di studenti dellistruzione professionale e superiore. Le indagini condotte evidenziano che poche imprese sono consapevoli
della possibilita di ospitare un tirocinante nel quadro di un programma europeo. La campagna "We Mean Business” intende cambiare questa
situazione e dimostrare alle imprese i vantaggi derivanti dai collocamenti internazionali. La campagna dispone di un sito web dedicato che contiene
informazioni e link per sapere come organizzare o reperire un collocamento europeo. Negli Stati membri si svolgeranno azioni di sensibilizzazione
indirizzate alle camere di commercio, alle agenzie di sviluppo regionale, alle organizzazioni di sostegno alle imprese e ad altri "moltiplicatori" che
possono porre in luce i vantaggi che i collocamenti presentano per le imprese.

Per maggiori informazioni: http://we-mean-business.europa.eu/

GUIDA PER COLORO CHE SI SPOSTANO IN EUROPA

La guida "Disposizioni UE sulla sicurezza sociale - | diritti di coloro che si spostano nell'Unione europea" riguarda tutte le persone che si spostano tra
gli Stati membri dell'Unione europea per ragioni di lavoro, studio, pensione o anche per una breve vacanza. Riguarda i loro diritti in materia di
sicurezza sociale quando si spostano da un paese all'altro. Lo scopo € quello di fornire informazioni facili da capire sui diritti e gli obblighi nel campo
della sicurezza sociale in situazioni che riguardano due o piu Stati.

| regimi nazionali di sicurezza sociale variano notevolmente da uno Stato membro all'altro e le disposizioni UE sul coordinamento in materia di
sicurezza sociale, pur evolvendosi in permanenza, non hanno come obiettivo quello di armonizzarli. Esse mirano semplicemente a impedire che i
cittadini perdano parte o tutti i diritti in materia di sicurezza sociale quando si spostano da uno Stato membro all'altro. Quando ci si trasferisce, non
sempre la propria posizione in materia di sicurezza sociale resta immutata. Si raccomanda pertanto di leggere i capitoli rilevanti di questa guida, e, se
necessario, di rivolgersi per ulteriori informazioni agli istituti di sicurezza sociale del proprio paese di residenza prima di trasferirsi.

Si noti che questa guida non contiene informazioni sui regimi di sicurezza sociale degli Stati membri.

Per consultare la guida, cliccare sul link di riferimento. http://www.cliclavoro.gov.it/informarmi/cittadino/LavoroEstero/Documents/manuale%20ue.pdf
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NUOVO COMPENDIO DI PROGETTI GIOVENTU IN AZIONE

E’ stato appena pubblicato un nuovo compendio di progetti del Programma Gioventu in Azione. Un giovane su cinque in Europa non riesce a trovare
un lavoro. La mancanza di opportunitd di un impiego di qualitda minaccia un numero sempre crescente di giovani, lasciandoli con un senso di
esclusione e sfiducia. Non vi & un’unica soluzione al problema e sono necessari sforzi congiunti e diversificati. Il programma Gioventl in Azione
rappresenta uno strumento valido in questa direzione. La brochure '‘Occupazione giovanile' offre alcuni esempi di come I'apprendimento non formale
e Gioventl in Azione contribuiscono a creare conoscenza e competenze nei giovani, ed offre loro una panoramica su cio che € necessario fare per
trovare e mantenere un impiego o diventare un imprenditore. Mostra inoltre ai giovani come rientrare nel mondo del lavoro — in particolare coloro che
per svariate ragioni sono stati emarginati € hanno perso fiducia nelle proprie capacita. Nella pubblicazione sono contenute le sintesi di alcuni dei
40.000 progetti Gioventu in Azione che, negli ultimi cinque anni, hanno offerto un’indicazione per i giovani nelle loro scelte di vita. | progetti descritti
nella brochure dimostrano in che modo Gioventu in Azione pud contribuire a rafforzare i giovani, offrendo loro I'opportunita di ritagliarsi un posto nel
mercato del lavoro, con la sua continua domanda di adattabilita e varieta di competenze, e aiutarli a gestire la difficile transizione dalla scuola al
mondo del lavoro in Europa.

Per consultare il compendio: http:/ec.europa.eu/youth/news/20120423 en.htm

IL PROGRAMMA ERASMUS NEL 2010-11: LE CIFRE COMMENTATE

La Commissione europea ha pubblicato oggi nuove cifre relative al numero di studenti, insegnanti e altro personale dell'istruzione superiore che ha
beneficiato del programma Erasmus nell'anno accademico 2010-11 (IP/12/454). 231 410 studenti europei e 42 813 membri del personale delle
istituzioni d'istruzione superiore hanno ricevuto finanziamenti Erasmus per recarsi all'estero a fini di studio, tirocini, insegnamento o formazione.
Erasmus consente agli studenti dell'istruzione superiore di trascorrere da 3 a 12 mesi in un altro paese europeo - per studiare o per un tirocinio in
impresa 0 presso un'altra organizzazione. Possono beneficiare di tali opportunita tutti gli studenti iscritti presso un'istituzione d'istruzione superiore in
uno dei 33 paesi aderenti ad Erasmus (Stati membri del'UE, Croazia, Islanda, Liechtenstein, Norvegia e Turchia e, dal 2011-12, Svizzera). Gli
studenti dell'istruzione professionale e superiore a ciclo breve possono anch'essi fruire del sostegno del programma.

Info: http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/12/310&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=en

LANCIO DELLA PRIMA INIZIATIVA DEI CITTADINI EUROPEI

II'9 maggio la Commissione Europea festeggia la Festa dellEuropa registrando la prima Iniziativa dei Cittadini Europei. Altre iniziative proposte
verranno aggiunte nei giorni prossimi. "Fraternité 2020 — Mobility. Progress. Europe” ¢ il titolo della prima iniziativa, presentata da un comitato di
cittadini UE che vive in Austria, Belgio, Italia, Lussemburgo, Romania e Spagna. La loro motivazione, si legge, & “migliorare i programmi di scambio
UE - come I'Erasmus o il Servizio Volontario Europeo - al fine di contribuire ad un’Europa unita basata sulla solidarieta tra i cittadini”. Gli
organizzatori dell'iniziativa hanno ora 12 mesi di tempo per raccogliere un milione di firme da almeno sette Stati membri UE. Se avranno successo,
potranno invitare la Commissione Europea a proporre un atto legislativo sul tema di interesse.

http://ec.europa.eu/citizens-initiative/public/welcome

Fonti: sito internet Eurodesk Italia: www.eurodesk.it e European Youth portal



http://ec.europa.eu/youth/news/20120423_en.htm
http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=MEMO/12/310&format=HTML&aged=0&language=IT&guiLanguage=en
http://ec.europa.eu/citizens-initiative/public/welcome
http://www.eurodesk.it/

