
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 
 
 
 

 

 
PORTE APERTE ALLE  IMPRESE 2011

 
Porte Aperte alle Imprese - Scheda Offerta Stage/Lavoro  

 

DI SEGUITO N. 4 POSIZIONI 
 
Per tali posizione l’azienda non effettuerà colloqui a Porte Aperte alle Imprese 
tuttavia sarà presente alla manifestazione 

 
Posizione n.1/4 

                                                   
X STAGE (durata mesi: 6) 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Artsana S.p.a. 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Saldarini Catelli, 1, cap. 22070, Grandate (Co) 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
 
Stage Ingegneria 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Ricerchiamo giovani di talento motivati ad un solido sviluppo professionale da inserire nelle diverse aree 
aziendali:  

- Per la Qualità cerchiamo stageur che diano un contributo attivo nel processo di sviluppo 
prodotto, supporto nel conseguimento delle omologazioni per i mercati internazionali di 

riferimento; seguano il processo di certificazione nuovi prodotti e gestiscano le non conformità.
- Per la Ricerca & Sviluppo cerchiamo R&D Specialist che seguiranno lo sviluppo del prodotto, 

lavorando in team con la filiera (Marketing, Quality Assurance, Produzione, Buying), con la 
responsabilità di garantire l'innovazione in termini di idee progettuali, materiali e tecnologie. Gli 

stageur interverranno su tutto il ciclo di vita di un progetto dalla fase di ideazione alla 
immissione sul mercato del prodotto, operando e proponendo idee innovative su design, 

concept, estetica, materiali, processi produttivi e funzionalità. 
- Per l' area Acquisti: cerchiamo candidati interessati a seguire un percorso formativo on the job. 

Inseriti all'interno dell'area acquisti si occuperanno dell’aggiornamento e dell’analisi della 
reportistica e supporterà il responsabile nello sviluppo e implementazione dei processi di 
acquisto. In un secondo momento parteciperanno alla gestione del processo di ricerca, 
selezione e qualifica fornitori, all’attività di negoziazione ed alla definizione dei contratti 

d’acquisto in affiancamento al responsabile di riferimento. 
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Sede di lavoro: Grandate (CO) 



 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
X Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea   X LT - Laurea triennale 
   X LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 
 area scientifica 

x area ingegneria 
 

 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono Buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 
Pacchetto Office 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
Per tutte le posizioni elencate i requisiti richiesti sono: laurea in Ingegneria gestionale, biomedica, dei 
materiali, chimica, meccanica, elettronica; ottima conoscenza della lingua inglese e dei principali 
applicativi Office. 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 

 

 
X rimborso spese  

 ticket restaurant  
X mensa aziendale 
X navetta aziendale 

 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  
 

 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
Inviare cv all’indirizzo:  valentina.albertini@artsana.com 

 
 
Data annuncio 
 

 
27/04/2011 

 
Scadenza annuncio 
 

 
20/05/2011 

 
 



 

Posizione n. 2/4 
X STAGE (durata mesi: 6) 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Artsana S.p.a. 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Saldarini Catelli, 1, cap. 22070, Grandate (Co) 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
Stage Controllo di Gestione 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Per la struttura Controllo di Gestione di Gruppo selezioniamo uno stageur che, affiancando il proprio 
tutor, sarà coinvolto nella preparazione dei budget e delle previsioni economiche e finanziarie, nella 

redazione della reportistica periodica partecipando ad attività di analisi dati, fondamentali per il decision 
making aziendale.  

 
Sede stage/lavoro 

 
Sede di lavoro: Grandate (CO) 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
X Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea   X LT - Laurea triennale 
   X LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 

 area scientifica 
 area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono Buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 
Pacchetto Office 



 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
 
Il candidato ideale possiede un'ottima conoscenza del pacchetto office in particolare di Excel ed una 
buona conoscenza della lingua Inglese. Completano il profilo determinazione e capacità di problem 
solving. Si offre uno stage di 6 mesi con rimborso spese e accesso gratuito al ristorante aziendale. 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 

 

 
X rimborso spese  

 ticket restaurant  
X mensa aziendale 
X navetta aziendale 

 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  
 

 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
Carica cv sul sito:  lavoro.artsana.it 

 
 
Data annuncio 
 

 
27/04/2011 

 
Scadenza annuncio 
 

 
20/05/2011 

 

Posizione n. 3/4 
 

X STAGE (durata mesi: 6) 
 LAVORO 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Artsana S.p.a. 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Saldarini Catelli, 1, cap. 22070, Grandate (Co) 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
 
Stage HR 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Per la struttura Centrale Risorse Umane e Organizzazione, ed in particolare per l’Ufficio Selezione, 
Formazione e Sviluppo del Personale cerchiamo un candidato da inserire in stage per 6 mesi. Lo 
stageur avrà l’opportunità di approfondire le tematiche legate alla Selezione e alla Formazione del 

Personale. In particolare nell’area Selezione, verrà coinvolto in tutte le fasi del processo, che vanno 
dalla stesura delle job description, all’attivazione dei canali di recruiting, dallo screening dei curricula alla 

presentazione dei candidati finali ai responsabili di linea; nell’area Formazione e Sviluppo verrà 
coinvolto invece, nei progetti che riguardano lo sviluppo della scuola di formazione interna “Artsana 

Academy”.  

 
Sede stage/lavoro 

 
Sede di lavoro: Grandate (CO) 



 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
X Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea   X LT - Laurea triennale 
   X LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

x area umanistica  
x area giuridico-politico-economica 

 area scientifica 
 area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono Buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

Pacchetto Office 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
 
I requisiti richiesti sono: Laurea in Discipline Economiche o Umanistiche, interesse per l’area delle 
Risorse Umane, ottima conoscenza della lingua inglese, buona dimestichezza con il pacchetto MS 
Office, curiosità, entusiasmo e buone capacità di gestire le relazioni. Costituirà titolo preferenziale l’aver 
frequentato un Master in Gestione Risorse Umane. Sede di lavoro: Grandate (CO). 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 

 

 
X rimborso spese  

 ticket restaurant  
X mensa aziendale 
X navetta aziendale 

 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  
 

 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
Inviare cv all’indirizzo:  valentina.albertini@artsana.com 

 
 
Data annuncio 
 

 
27/04/2011 

 
Scadenza annuncio 
 

 
20/05/2011 

 
 



 

Posizione n. 4/4 
 

X STAGE (durata mesi: 6) 
 LAVORO 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Artsana S.p.a. 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Saldarini Catelli, 1, cap. 22070, Grandate (Co) 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
 
Stage UFFICIO LEGALE 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Per in nostro ufficio legale cerchiamo giovane laureato/a in giurisprudenza da inserire in stage per 6 
mesi. La figura ricercata supporterà il Direttore Affari Legali in tutte le problematiche giuridiche tipiche di 

una società multinazionale, nella contrattualistica, nel contenzioso e nella gestione e tutela della 
proprietà intellettuale. E’ richiesta un’ottima conoscenza della lingua inglese.  

 
Sede stage/lavoro 

 
Sede di lavoro: Grandate (CO) 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
X Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea   X LT - Laurea triennale 
   X LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 

 area scientifica 
 area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

OTTIMO OTTIMO OTTIMO 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   



 
Conoscenze 
Informatiche 
 

Pacchetto Office 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
 curiosità, entusiasmo e buone capacità di gestire le relazioni.  

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 

 

 
X rimborso spese  

 ticket restaurant  
X mensa aziendale 
X navetta aziendale 

 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  
 

 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
Inviare cv all’indirizzo:  valentina.albertini@artsana.com 

 
 
Data annuncio 
 

 
27/04/2011 

 
Scadenza annuncio 
 

 
20/05/2011 

 
Eventuale rinnovo 
annuncio 
 

 
 

 
___________________________ 
Info – Centro Orientamento C.OR. 
http://cor.unipv.it 
placement@unipv.it 

 
 


