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LLLAAA   NNNEEEWWWSSSLLLEEETTTTTTEEERRR   DDDEEELLL   PPPUUUNNNTTTOOO   EEEUUURRROOODDDEEESSSKKK   PPPAAAVVVIIIAAA   
   

TTTUUUTTTTTTIII   III    MMMEEESSSIII   :::   OOOPPPPPPOOORRRTTTUUUNNNIIITTTAAA’’’    PPPEEERRR   MMMUUUOOOVVVEEERRRSSSIII   IIINNN   EEEUUURRROOOPPPAAA   
 
 

   

   

 

MMAAGGGGIIOO    22001111    
   

   
 

QQuueessttaa  NNeewwsslleetttteerr  èè  ppuubbbblliiccaattaa  ddaallll’’AAssssoocciiaazziioonnee  PPoorrttaa  NNuuoovvaa  EEuurrooppaa,,  PPUUNNTTOO  LLOOCCAALLEE  DDEECCEENNTTRRAATTOO  EEUURROODDEESSKK  

DDII  PPAAVVIIAA  eedd  èè  ffiinnaalliizzzzaattaa  aa  ddaarree  ooppppoorrttuunniittàà  ccoonnccrreettee  aa  ggiioovvaannii,,  oorrggaanniizzzzaazziioonnii  ddeell  tteerrzzoo  sseettttoorree,,  ssccuuoollee  ee  cceennttrrii  ddii  

ffoorrmmaazziioonnee  iinntteerreessssaattii  aallllaa  mmoobbiilliittàà,,  aalllloo  ssccaammbbiioo  ttrraannssnnaazziioonnaallee  ee  aallllaa  ppaarrtteecciippaazziioonnee  aa  pprrooggeettttii  eeuurrooppeeii..  

  

PPuubbbblliicchhiiaammoo  qquueessttaa  NNeewwsslleetttteerr  ccoonn  ffrreeqquueennzzaa  mmeennssiillee..    

PPeerr  ccoonnoosscceerree  llee  uullttiimmiissssiimmee  nneewwss  ee  ooppppoorrttuunniittàà  ppuuooii  ccoonnssuullttaarree  iill  nnoossttrroo  ssiittoo  wwwwww..ppoorrttaannuuoovvaaeeuurrooppaa..iitt  ……..  VViieennee  

aaggggiioorrnnaattoo  ooggnnii  sseettttiimmaannaa  ee  ppuuòò  ccoonntteenneerree  ““ooppppoorrttuunniittàà  llaasstt  mmiinnuuttee””  ……....  ddaa  ccoogglliieerree  aall  vvoolloo!!  

  

TTrroovveerraaii  iinn  qquueessttaa  NNeewwsslleetttteerr  uunnaa  pprriimmaa  iinnffoorrmmaazziioonnee  eedd  aallccuunnee  ooppppoorrttuunniittàà..  TTii  iinntteerreessssaa  uunnaa  ddii  qquueessttee  ooppppoorrttuunniittàà??  VVuuooii  

aavveerree  uulltteerriioorrii  ddeettttaaggllii,,  aapppprrooffoonnddiimmeennttii  ee  cchhiiaarriimmeennttii  ssuu  SSVVEE,,  ssttaaggee,,  pprrooggrraammmmii  eeuurrooppeeii??    

  

VViieennii  aa  ttrroovvaarrccii  iinn  VViiaa  PPoorrttaa  NNuuoovvaa  3311  aa  PPaavviiaa::  ppeerr  cchhiieeddeerree  uunn  aappppuunnttaammeennttoo  mmaannddaa  uunn  eemmaaiill  aa  

iinnffoo@@ppoorrttaannuuoovvaaeeuurrooppaa..iitt 
 
 
 
 

IINN  QQUUEESSTTOO  NNUUMMEERROO::  

  

SSeerrvviizziioo  VVoolloonnttaarriioo  EEuurrooppeeoo                ……  pp..  22  

SSccaammbbii  ddii  GGiioovvaannii                ……  pp..  44  

BBoorrssee  LLeeoonnaarrddoo                  ……  pp..  55  

CCoorrssii  ddii  ffoorrmmaazziioonnee  ee  sseemmiinnaarrii                ……  pp..  66  

SSttaaggee  aallll’’eesstteerroo                    ……  pp..  77  

NNeewwss  ddaallll’’EEuurrooppaa                  ……  pp..  88  

                 
 
 

VVUUOOII  RRIICCEEVVEERREE  QQUUEESSTTAA  NNEEWWSSLLEETTTTEERR??    

  

MMaannddaa  sseemmpplliicceemmeennttee  uunnaa  mmaaiill  aa::  iinnffoo@@ppoorrttaannuuoovvaaeeuurrooppaa..iitt  ccoonn  llaa  ttuuaa  rriicchhiieessttaa  ddii  iinnvviioo  ddeellllaa  NNeewwsslleetttteerr  ..  TTii  iinnsseerriirreemmoo  

nneellllaa  nnoossttrraa  mmaaiilliinngg  lliisstt  ee  rriicceevveerraaii  ggrraattuuiittaammeennttee  ii  pprroossssiimmii  nnuummeerrii!!      
 
 

LLaa  rreettee  EEUURROODDEESSKK  èè  uunnaa  rreettee  ddii  iinnffoorrmmaazziioonnee  eeuurrooppeeaa,,  nnaattaa  ccoonn  lloo  ssccooppoo  ddii  ffaavvoorriirree  ll’’aacccceessssoo  aallllee  ooppppoorrttuunniittàà  ooffffeerrttee  ddaallll’’UUnniioonnee  EEuurrooppeeaa  nneell  

sseettttoorree  ddeellllaa  ggiioovveennttùù  ee  pprreesseennttee  iinn  2299  ppaaeessii  eeuurrooppeeii,,  EE’’  llaa  ssttrruuttttuurraa  ddii  rriiffeerriimmeennttoo  ddeellllaa  CCoommmmiissssiioonnee  EEuurrooppeeaa  ppeerr  ll’’iinnffoorrmmaazziioonnee  ddeeii  ggiioovvaannii,,  LLaa  RReettee  

nnaazziioonnaallee  iittaalliiaannaa  èè  ccoossttiittuuiittaa  ddaa  ppiiùù  ddii  110000  PPuunnttii  LLooccaallii  DDeecceennttrraattii  ((wwwwww..eeuurrooddeesskk..iitt))  

 

http://www.portanuovaeuropa.it/
mailto:info@portanuovaeuropa.it
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SSEERRVVIIZZIIOO  VVOOLLOONNTTAARRIIOO  EEUURROOPPEEOO  ((SSVVEE)) 
 

CChhee  ccooss’’èè  ??    uunn’’aazziioonnee  ddeell  pprrooggrraammmmaa  eeuurrooppeeoo  ““GGiioovveennttùù  iinn  aazziioonnee””              PPeerr  cchhii::    ggiioovvaannii  ddii  eettàà  ccoommpprreessaa  ttrraa  1188  ee  3300  aannnnii  ((iinn  cceerrttii  ccaassii  1166  aannnnii))  

DDoovvee::  nneeii  ppaaeessii  eeuurrooppeeii  oo  nneeggllii    aallttrrii  ppaaeessii  nneell  mmoonnddoo  cchhee  hhaannnnoo  ffiirrmmaattoo  uunn  aaccccoorrddoo  ccoonn  ll’’UUnniioonnee  EEuurrooppeeaa  

DDuurraattaa::    ttrraa  22  ee  1122  mmeessii    CCoossttoo  ppeerr  iill  vvoolloonnttaarriioo::  1100  %%  ddeell  ccoossttoo  ddeell  vviiaaggggiioo……  ttuuttttee  llee  aallttrree  ssppeessee  ssoonnoo  ccooppeerrttee  ddaa  uunn  ccoonnttrriibbuuttoo  eeuurrooppeeoo  

  
 

  

BBEELLGGIIOO  ––  pprrooggeettttoo    ““Education à l’écocivisme””      
  

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Organizzazione di accoglienza: Domaine de Mozet / Organizzazione di coordinamento: Belgian Service Club Namur 

LLuuooggoo::  Namur 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: settembre o ottobre  2011  

DDuurraattaa:: 6 / 9 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  Il progetto SVE si svolge presso il Domaine de Mozet, un centro che offre possibilità di alloggio ed infrastrutture per 
l’organizzazione di convegni, seminari e riunioni. L’utenza è composta prevalentemente da gruppi di giovani di età 
compresa tra i 12 e i 26 anni; il centro accoglie anche classi nel quadro di soggiorni organizzati dalle scuole. Lo staff 
è composta da 10 persone. Il volontario parteciperà all’accoglienza dei gruppi e alla attività di animazione proposte. 
Potrà anche proporre ed animare delle nuove attività. 

SSccaaddeennzzaa:: 20/05/2010  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_BEFR_Maggio_01 
 

 

  

BBEELLGGIIOO  ––  pprrooggeettttoo    ““Accompagnement de persone adultes souffrant de troubles mentaux””      
  

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Organizzazione di accoglienza: Association “Les Charmilles” / Organizzazione di coordinamento: Belgian Service 
Club Namur 

LLuuooggoo::  Wiers (Peruwelz vicino a Tournai) 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: Settembre 2011  

DDuurraattaa:: 6/ 9 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1o 2 volontari 

DDeessccrriizziioonnee::  Il progetto SVE si svolge presso una struttura residenziali per adulti con handicap psichico, che accoglie 19 utenti.  I 
volontari saranno coinvolti nel sostegno degli utenti per lo svolgimento delle loro attività quotidiane (pasti, igiene 
personale,….) e nelle attività di animazione organizzate in esterno (piscina, equitazione,…). In funzione delle sue 
capacità e competenze, il volontario potrà proporre e gestire  nuove attività di animazione. 

SSccaaddeennzzaa:: 20/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_BEFR_Maggio_02 
 

 

  

FFRRAANN  CCIIAA  ––  pprrooggeettttoo    ““Association d’aide aux Infirmes Moteurs Cérébraux de la Région Champagne Ardenne””      
  

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Organizzazione di accoglienza: Foyer Jean Thibierge / organizzazione di coordinamento: CRIJ Champagne Ardenne 

LLuuooggoo::  Reims e Saint-Brice Courcelles (vicino à Reims) 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: Settembre 2011  

DDuurraattaa:: 9 / 10 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  Il progetto SVE si svolge presso il Foyer Jean Thibierge. Il volontario collaborerà con gli operatori del centro nello 
svolgimento delle attività quotidiane e, in particolare, nell’animazione di laboratori. Avrà inoltre una funzione di 
accompagnamento, ascolto e sostegno agli utenti, nelle attività sportive e sociale organizzate fuori dal Centro 
esterne al centro, compreso accompagnandoli per far la spesa, andare al bar,…  Il volontario potrà, se lo desidera e 
in funzione delle sue competenze, proporre una nuova attività.  

SSccaaddeennzzaa:: 20/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_FR_Maggio_03 
 

 

  

FFRRAANN  CCIIAA  – progetto  “Volontaire à la Maison d’Accuiel Spécialisé Marc Toussaint ”   
  

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Organizzazione di accoglienza:  Maison d’Accueil Spécialisé Marc Toussaint  / organizzazione di coordinamento: 
CRIJ Champagne Ardenne 

LLuuooggoo::  Cormontreuil (vicino à Reims) 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: Settembre 2011  

DDuurraattaa:: 9 / 10 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  Il MAS Marc Toussaint è un’organizzazione non profit che accoglie ed accompagna persone a mobilità ridotta. Il 
volontario collaborerà con gli operatori del centro nelle attività di animazione e potrà proporre ed animare le sue 
proprie attività. Le principale attività proposte dal MAS sono: attività culturali (musica, laboratorio di informatica, 
cucina, laboratorio di ceramica e di falegnameria,….); giochi vari; attività di benessere (per esempio: balneoterapia) 

SSccaaddeennzzaa:: 20/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_FR_Maggio_04 
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AUSTRIA – progetto “Montessori e Piaget school” 
 

Organizzazione Schule im Pfeifferhof 
Luogo: Graz 
Date progett1: da  01/10/2011 a 30/06/2012  
Durata: 9 mesi  
Volontari richiesti: 1 
Descrizione:  Schule im Pfeifferhof – Knallerbse è una scuola alternativa, fondata nel 1993 su iniziativa di genitori. La scuola offre 

percorsi pedagogici secondo il principio “learning by doing” (Montessori, Piaget). La scuola è molto attiva nell’ambito 
degli scambi interculturali. Il volontario assisterà gli educatori e i docenti lavorando con tutte le classi (bambini da 6 a 
15 anni) e potrà arricchire le lezioni portando le proprie idee ed esperienze nell’ambito sportivo, artistico, musicale, 
teatro, radio, cucina etc. Il volontario parteciperà anche alle gite scolastiche estive e invernali. Assisterà alle riunioni 
settimanali dei docenti finalizzate al coordinamento delle attività individuali dei ragazzi. 

 Scadenza: 17/05/2011 
Riferimento: SVE_AT_Aprile_03 
 

 
 

 

SLOVENIA – progetto “multi media evs project in litija” 
 

Organizzazione Youth center Litija 
Luogo: Litija  
Date progetto: da  03 ottobre 2011 a 30 settembre 2012  
Durata: 12  mesi  
Volontari richiesti: 1 
Descrizione: Lo scopo del progetto è di contribuire alla creazione di un nuovo centro multimediale. Il volontario dovrà pertanto 

avere un forte interesse per questo tema e voler approfondire la sua conoscenza nell’ambito della fotografia, del 
video e film making, dell’organizzazione di siti web, etc. Il volontario collaborerà alla creazione di progetti 
multimediali per il centro giovanile, potrà creare documentari brevi sulle attività del centro, parteciperà ai workshop 
sulla fotografia e arte, darà il suo contributo all’aggiornamento del sito web, etc.  

Scadenza: 25/05/2011 
Riferimento: SVE_SI_Aprile_06 
 

 
  

RROOMMAANNIIAA  – progetto  “"Here, There, Everywhere". ”  -    

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Cultural Association for Theatre and Origami in Romania - A.C.T.O.R 

LLuuooggoo::  Bucarest 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: Dicembre 2011  

DDuurraattaa:: 12 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  il progetto prevede 2 attività principali per il volontario: la presentazione della propria cultura in modo artistico, 
attraverso giochi e attività ludiche ad un target formato da bambini e studenti in varie scuole e centri sociali situati 
nelle aree rurali della città di Bucarest. Inoltre il volontario svolgerà attività di animazione con bambini presso 3 
ospedali sempre in Bucarest. Oltre a queste attività, il volontario sarà coinvolto nell’organizzazione di campagne 
informative, nelle attività di promozione del volontariato e nell’organizzazione del concorso nazionale di origami. 
Saranno coinvolti nel progetto sia volontari europei, che volontari provenienti da Africa, America del sud e Cina.      

SSccaaddeennzzaa:: 20/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_RO_Maggio_05 
 

 
  

TTUURRCCHHIIAA  – progetto  “" EU Coordination Center ". ”  -    

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Civil Dialogue Association 

LLuuooggoo::  Bursa 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: 01 settembre 2011  

DDuurraattaa:: 8 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  Il volontario sara inserito nel Centro di Coordinamento Europeo. Il centro è stato creato nel 2007 con l’obiettivo di 
monitorare il processo di adesione alla Unione Europea e nello stesso tempo per informare i cittadini sulle nuove 
responsabilità,  diritti e doveri che ne seguono. Il centro è molto attivo nello sviluppo di progetti europei e ne hanno 
realizzati già molti dall’inizio dell’esistenza. Il centro supporta il consiglio dei giovani del municipio, offrendo molte 
attività ai giovani locali. Il volontario sarà coinvolto nelle attività di promozione e di sviluppo di progetti europei 
soprattutto nell’ambito del programma Gioventù in Azione.       

SSccaaddeennzzaa:: 10/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_TR_Maggio_06 
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MMOOLLDDAAVVIIAA  – progetto  " Independent Journalist Center "    

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  ADVIT ICYE 

LLuuooggoo::  Chisinau 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: 15 settembre 2011  

DDuurraattaa:: 8,5 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  Il Centro Indipendente di Giornalismo offre servizi e assistenza a giornalisti e promuove la stampa indipendente. Il 
centro gestisce inoltre la scuola "Advanced Journalism”. Il volontario collabora con lo staff e assisterà 
nell’organizzazione e coordinamento dei corsi offerti ai (futuri) giornalisti. Aiuterà a preparare il materiale, e potrà 
contribuire alla moderazione del “club” settimanale di discussione su vari argomenti inerenti al giornalismo. Il 
volontario potrà scrivere articoli per la newsletter e collaborare all’aggiornamento del sito web. Sarà inoltre coinvolto 
nell’organizzazione del concorso “Giornalista dell’anno” . 

SSccaaddeennzzaa:: 10/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_MD_Maggio_07 
 

 
  

EESSTTOONNIIAA  – progetto  " The Culture and Sport Center Uulu "    

OOrrggaanniizzzzaazziioonnee  Special Youth Work Organisation noOR 

LLuuooggoo::  Uulu 

IInniizziioo  pprrooggeettttoo:: settembre 2011  

DDuurraattaa:: 9 mesi  

VVoolloonnttaarrii  rriicchhiieessttii:: 1 

DDeessccrriizziioonnee::  Il volontario aiuterà a rafforzare le attività del centro giovanile gestito dalla parrocchia. Lui o lei parteciperà 
all’organizzazione di attività rivolte a vari target:  animazione e giochi per bambini, organizzazione della “Giornata 
della Salute” e il “Woman` s Day”. Il centro organizza anche campi estivi, tornei sportivi, concerti e serate di 
discoteca oltre a vari laboratori artigianali. Anche nell’ambito culturale il centro offre vari attività e laboratori ai 
giovani.   

SSccaaddeennzzaa:: 12/05/2011  

RRiiffeerriimmeennttoo:: SVE_EE_Maggio_08 
 

 

 

LLEE  EESSPPEERRIIEENNZZEE  SSVVEE  
  

““IInnffoo  mmeeeettiinngg  --  FFaattttii  SSVVEEgglliioo!!””::  uunnaa  pprriimmaa  iinnffoorrmmaazziioonnee  ssuull  SSVVEE  
  

Ogni mese Porta Nuova Europa organizza un incontro sul Servizio Volontario Europeo.  Vuoi conoscere meglio i criteri, la tempistica, 
le modalità, le nuove proposte di progetti? Vuoi incontrare chi ha già partecipato ad un progetto SVE o chi sta per partire? Vieni al 
prossimo incontro:  

Data: 20 maggio 2011 

Orario: 16.00 – 18.00 

Presso Spazio Giovani Pavia 
In via Paratici, 25 

 

Se sei interessata/o a partecipare, iscriviti mandando un’email a sve@portanuovaeuropa.it 

 
 

SSCCAAMMBBII  DDII  GGIIOOVVAANNII  
  

CCoossaa  ssoonnoo  ggllii  ““ssccaammbbii  ddii  ggiioovvaannii””??      GGllii  ssccaammbbii  ddii  ggiioovvaannii  ooffffrroonnoo  aa  ggrruuppppii  ddii  ggiioovvaannii  ddii  eettàà  ccoommpprreessaa  ttrraa  1133  ee  2255  aannnnii,,    pprroovveenniieennttii  ddaa  ppaaeessii  

ddiivveerrssii,,  ll’’ooppppoorrttuunniittàà  ddii  iinnccoonnttrraarrssii  ee  ddii  ccoonnoosscceerree  llee  rriissppeettttiivvee  ccuullttuurree..  EEssssii  pprrooggeettttaannoo  iinnssiieemmee  iill  pprroopprriioo  ssccaammbbiioo,,  ssuullllaa  bbaassee  ddii  uunn  tteemmaa  ddii  iinntteerreessssee  

ccoommuunnee..    LLaa  dduurraattaa  ddeellll’’aattttiivviittàà  ddii  ssccaammbbiioo  vvaa  ddaa  uunn  mmiinniimmoo  ddii  66  aadd  uunn  mmaassssiimmoo  ddii  2211  ggiioorrnnii,,  eesscclluussii  ii  ggiioorrnnii  ddii  vviiaaggggiioo..  
  

 

 

SLOVAKIA – progetto di scambio a Puchov su sport e salute 
Organizzazione:  Gruppo informale di giovani  
Luogo:   Púchov – Slovacchia  
Tema:   Sport e salute 
Breve descrizione Un gruppo di giovani della repubblica slovacca vorrebbe ospitare un gruppo di ragazzi e organizzare attività sul tema dello sport 

e della salute. E’ prevista una Visita Preliminare (APV) dal 1 al 3 luglio con il leader e un partecipante del gruppo per definire 
insieme le attività. 

Durata:   7 luglio – 15 luglio 2011 
Scadenza:  quanto prima; il gruppo slovacca vorrebbe presentare il progetto per la prossima scadenza del 1° giugno 2011 
Partecipanti:  10 partecipanti di età compresa tra i 18 e i 20 anni e un leader (che può avere anche un età superiore a 25 anni)  
Rif. :  SCA_1_maggio2011 
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TURCHIA – Progetto “Make a difference with your difference” 
Organizzazione:  Rectorship of Gazi University  
Luogo:   Ankara – Turchia  
Tema:   Europa 
Breve descrizione Obiettivo del progetto: scoprire gli aspetti sconosciuti delle diverse culture; incoraggiare i giovani a svolgere un ruolo attivo 

nell'apprendimento di culture diverse; trasmettere la consapevolezza Europea. 
Durata:   28 novembre – 04 dicembre 2011 
Scadenza:  quanto prima; l’organizzazione vorrebbe presentare il progetto per la prossima scadenza del 1° giugno 2011 
Partecipanti:  da definire  
Rif. :  SCA_2_maggio2011 
 

 

 

FEDERAZIONE RUSSA – Campo internazionale giovanile “The International Youth Camp - Dialogue 2011” 
Organizzazione:  Council of Europe and the Ministry of Sport, Tourism and Youth Policy of the Russian Federation 
Luogo:   Cultural-educational touristic centre “Ethnomir”, situate nella Regione di Kaluga 
Tema:   dialogo interculturale e interreligioso tra giovani 
Breve descrizione Il programma del progetto sarà basato sul principio dell'educazione non formale. Per partecipare si richiede una forte 

motivazione ad approfondire il tema; di avere un’esperienza nella partecipazione a manifestazioni centrati su temi interculturali, 
interetnici e interreligiosi; di parlare russo o inglese fluente; un interesse per lo sviluppo del dialogo interculturale; di impegnarsi 
ad agire come moltiplicatore; di essere un membro di un’ organizzazione giovanile (al livello locale, regionale o nazionale). 

Durata:   21 – 24 luglio 2011 
Scadenza:  15 maggio 2011 
Partecipanti:  25 partecipanti provenienti dai paesi membri dal Consiglio Europeo in età compresa tra 18 e 30 anni  
Rif. :  SCA_3_maggio2011 
 

 
 
 

BBOORRSSEE  LLEEOONNAARRDDOO  DDAA  VVIINNCCII    
  

Il programma Leonardo da Vinci offre ai giovani in formazione e ai giovani disponibili sul mercato del lavoro (neo-diplomati, neo-
laureati, disoccupati, ..) la possibilità di effettuare un tirocinio formativo in un’impresa o presso un istituto di formazione in un altro 
paese europeo. Il singoli beneficiari ricevono un contributo (chiamato “borsa Leonardo”) per la partecipazione ad un progetto di 
mobilità; non possono richiedere direttamente questo contributo . devono rivolgersi ad organismi che hanno avuto progetti approvati e 
presentare la loro candidatura a seguito della pubblicazione di un bando. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGETTO "JO.IN – Job and INternship”  
 

Beneficiari:  Laureati di età inferiore a 35 anni, disoccupati o inoccupati, che non abbiano usufruito nel passato di una Borsa 
Leonardo – azione PLM, residenti in Campania o con Laurea conseguita presso Università Campane 

Requisiti: Laurea triennale, specialistica, magistrale o vecchio ordinamento in una delle seguenti discipline: architettura, 
ingegneria, economia, giurisprudenza, scienze politiche, relazioni internazionali, lettere e filosofia, lingue e 
letterature straniere; non essere iscritto ad un corso universitario 

Durata: 16 settimane 
Settori: Marketing, Giornalismo, Cooperazione Internazionale, Legale, Amministrazione e contabilità, Project Management, 

Progettazione 
Destinazioni: Spagna, Belgio, Regno Unito, Irlanda, Germania e Francia.  
Scadenza: diverse finestre temporali per l’invio delle candidatura; ultima scadenza il 01/06/2011   
Rif. LEO _4_marzo11 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

PROGETTO " LEONARDO EU-handbag”  
 

Beneficiari:  Giovani maggiorenni in uscita dai percorsi formativi, apprendisti e persone disponibili sul mercato del lavoro 
(disoccupati, neolaureati, neodiplomati, lavoratori in mobilità, occupati) e di effettuare tirocini lavorativi non retribuiti 
nelle seguenti aree: - 6 tirocini in ambito ristorativo: servizio sala (2), baristi (2), cuochi (2). 5 tirocini in ambito 
turistico: reception (3), promozione turistica (1), agenzie di viaggio (1) 

Requisiti: Possono candidarsi giovani, disoccupati o inoccupati, già in possesso delle dovute conoscenze tecnico-professionali 
in campo turistico alberghiero poiché conseguite a seguito di precedenti corsi di studi (diploma di maturità e/o 
qualifica professionale) o di pregresse esperienze lavorative adeguatamente documentate. 

Durata: 12 settimane a partire da settembre 2011 
Settori: Turistico – alberghiero 
Destinazioni: Spagna 
Scadenza: 23 Maggio 2011   
Rif. LEO _2_maggio11 
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PROGETTO " LEONARDO EU-handbag”  
 

Beneficiari:  Giovani maggiorenni in uscita dai percorsi formativi, apprendisti e persone disponibili sul mercato del lavoro 
(disoccupati, neolaureati, neodiplomati, lavoratori in mobilità, occupati) e di effettuare tirocini lavorativi non retribuiti 
nelle seguenti aree: 10 tirocini di 3 mesi in Germania (settori: culturale, educativo, ristorativo, amministrativo),  14 
tirocini di 3 mesi in Spagna (settori: ristorativo, turistico), 8 tirocini di 6 mesi in Spagna (settori: meccanica auto),          
7 tirocini di 6 mesi in Portogallo (settori: ristorativo, alberghiero), 10 tirocini di 3 mesi in Regno Unito (settori: 
ristorativo, turistico). 

Requisiti: Possono candidarsi giovani, disoccupati o inoccupati, già in possesso delle dovute conoscenze tecnico-professionali 
in campo turistico poiché conseguite a seguito di precedenti corsi di studi (diploma di maturità e/o qualifica 
professionale) o di pregresse esperienze lavorative adeguatamente documentate. 

Durata: 12 e 24 settimane e a partire da settembre e ottobre 2011 
Settori: Turistico – alberghiero – Meccanico auto - Culturale – Educativo - Amministrativo 
Destinazioni: Spagna – Germania – Portogallo – Regno Unito  
Scadenza: 23 Maggio 2011   
Rif. LEO _3_maggio11 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

PROGETTO "Fidelio”  
 

Beneficiari:  Possono fare domanda tutti i residenti in Italia e non c’è limite di età.   
Requisiti: Possono candidarsi giovani, disoccupati o inoccupati, già in possesso delle dovute conoscenze tecnico-professionali 

in campo turistico poiché conseguite a seguito di precedenti corsi di studi (diploma di maturità e/o qualifica 
professionale) o di pregresse esperienze lavorative adeguatamente documentate. 

Durata: 16 settimane a partire da giugno 2011 
Settori: Turistico – alberghiero 
Destinazioni: Spagna.(Granada). 
Scadenza: 21 Maggio 2011   
Rif. LEO _1_maggio11 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

CCOORRSSII  DDII  FFOORRMMAAZZIIOONNEE  EE  SSEEMMIINNAARRII   
  

Pubblichiamo in questa sezione alcune opportunità di corsi di formazione e seminari rivolti a giovani e ad operatori giovanili, finanziati 
dall’Unione Europea (il contributo copre i costi di partecipazione al corso, i costi di vitto e alloggio e, in funzione del programma nel 
quale si inserisce l’azione, 70% o 100% dei costi di viaggio) 
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

GERMANIA – “Accademia Estiva sull’Esperienza Interculturale” 
Date: dal 01 al 12 agosto 2011- Luogo: Karlsruhe – Germania – Organizzatori: International University e AFS Interkulturelle Begegnungen e.V . 
Partecipanti: 55 studenti di tutto il mondo, con priorità agli studenti europei- Descrizione: il programma del corso sarà incentrata su temi di 
interesse nel settore della gestione interculturale e della comunicazione. Si potrà scegliere 3 corsi tra 6 sui temi: Comunicazione Interculturale; 
Gestione del conflitto interculturale; Gestione di progetti interculturali; Gestione di un team multiculturale; La società multiculturale; Cultura e conflitti.  
-. Costi: Gli studenti possono registrarsi per un o due settimane e possono fare domanda per una borsa di studio parziale entro il 15 Maggio 2011- 
Scadenza: Le registrazioni rimarranno aperte fino al 15 Luglio 2011 
Riferimento: COR_1_aprile11 
 
 

 

 

 

 

 

ROMANIA – “Bucharest Summer University 2011 – “Energy and economic growth” 
Date: dal 14 al 28 agosto 2011- Luogo: Bucarest – Romania – Organizzatori: student’s senate of Bucharest Academy of Economic Studies . 
Partecipanti: 55 studenti di tutto il mondo, con priorità agli studenti europei- Descrizione: il programma prevede: attività accademiche, sociali ed 
interculturali intorno al tema dell’energia e della crescita economica. E’ previsto i l’intervento di relatori di vari paesi, esperti sulle seguenti tematiche: 
il mercato energetico mondiale, le varie tipologie di energia, lo sviluppo sostenibile, professioni e carriere del settore energetico -. Costi: in funzione 
dell’opzione scelta  - Scadenza: 1°, 10  o 24 giugno in funzione dell’opzione scelta 
Riferimento: COR_2_maggio11 
 
 
 

 
 

 

 

GRECIA – “6th Konitsa Summer School in Anthropology, Ethnography and Comparative Folklore of the Balkans” 
Date: dal 27 luglio al 11 agosto 2011- Luogo: Konitsa – Grecia – Organizzatori: The Department of History and Archaeology at the University of 
Ioannina.  Partecipanti: Senior year undergraduate, MA and doctoral students from any Balkan, European or other country - Descrizione: durante la 
prima e la terza settimana si dovrà scegliere 1 corso (di durata 1 settimana) tra 3 corsi offerti: la prima settimana (28/7 – 31/7): 1) “Building post-
socialism: Housing, social recognition and domestication of modernity”  2)  “Audio-visual methods in the field”  3)  “Doing Fieldwork: Theory, Method 
and the Production of Anthropological Knowledge”.  La seconda settimana (1-5/8)  è offerto un corso a tutti partecipanti: ”Ethnographic Research in 
Border Areas: Field Practice in both Sides of the Greek-Albanian Border”. La terza settimana (6 – 9/8) il partecipante sceglie un corso tra i seguenti 
offerti: 1) “Refugees and Forced Migration in the 20th century” 2) “Looking Through Things: Problematising Museums and Food Consumption” 3) 
“Social memory and Diaspora in anthropological perspective: The Slovenian case”. -. Costi: 250 euro a partecipante come costo di registrazione. 
Saranno coperti costi di vitto, alloggio e trasporto locale. ll costo del viaggio è a carico del partecipante. Scadenza: 15 Maggio 2011 
Riferimento: COR_3_maggio11 
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SSTTAAGGEE  AALLLL’’EESSTTEERROO    
  

Effettuare un periodo di stage all’estero costiuisce sempre un arricchimentto sia a livello personale consentendoti, oltre all’acquisizione di 
competenze linguistiche, di confrontarti con altre culture ed altre realtà, sia a livello professionale, per dare una dimensione europea alla tua 
formazione e alla tua esperienza professionale e cosi arricchire il tuo CV.  I settori presso i quali si puà effettuare uno stage sono tanti, noi di Porta 
Nuova Europa abbiamo deciso di specializzarci nell’offerta di opportunità di stage presso le organizzazioni del terzo settore.  
 

 
 

MADRID (SPAGNA)  – Tirocinio di ricerca presso Analytica 
 

Data inizio/ durata: Inizio dello stage il 1° luglio; fine il 31 dicembre 2011 
Descrizione: Si tratta di uno stage remunerato presso una società di consulenza con sede a Madrid. Il tirocinante seguirà un 

percorso formativo e sarà valutato alla fine dello stesso. Sarà incaricato di: individuare, contattare e trattare con 
esperti a livello internazionali; mantenere i contatti con esperti e clienti; gestire gli aspetti contrattuali e la ripartizione 
del lavoro tra esperti; pianificare e coordinare le attività; pubblicare la newsletter trimestrale 

Requisiti: Avere più di due anni di esperienza lavorativa in un contesto nazionale o internazionale; essere studente al 
momento dello stage oppure neo-laureto; conoscenze linguistiche: buon livello in spagnolo, francese e inglese; 
conoscenza del project cycle management; capacità di analisi e di sintesi; capacità relazionali e di comunicazione; 
elevate capacità di negoziazione; conoscenze base in economia e commercio internazionale; capacità di rispettare 
le scadenze. 

Scadenza per candidature: 31/05/2011 
Riferimento: STA_1_maggio2011 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LONDON (UK)  – Tirocinio di ricerca presso “Africa Division of Human Rights Watch” 
 

Data inizio/ durata: Inizio dello stage: estate 2011 
Descrizione: Si tratta di uno stage presso “The Africa Division of Human Rights Watch (“HRW”)”. Il team dei Grandi Laghi “Great 

Lakes team” sta cercando un laureando / laureato. Le attività previste sono quelli di monitoraggio della stampa e la 
compilazione di report sulle novità su Ruanda, Burundi, e la Democratic Republic of Congo. Il tirocinante potrebbe 
essere coinvolto in attività di ricerca o di traduzione, seguendo le attività delle NGO che si occupano di questi paesi. 
Potrà anche partecipare ai meeting, scrivendo il verbale e assumere dei compiti di tipo amministrativo come 
l’inserimento di dati e gestione mailing list. Il candidato ideale ha a disposizione un minimo di 15 ore settimanali, tre 
giorni alla settimana per un minimo di 3 mesi. E’ previsto un rimborso per le spese di trasporto locale e di pranzo.  

Requisiti: Avere forte motivazione per i temi sui diritti umani, e preferibilmente delle esperienze di studio e/o di lavoro 
nell’ambito dei diritti umani e soprattutto nel campo delle problematiche relative all’ Africa e la regione dei grandi 
laghi  “Great Lakes Region”. Meglio avere un’esperienza nell’ambito amministrativo. Ottima conoscenza del francese 
(scritto e parlato) e delle applicazioni Microsoft e internet. 

Scadenza per candidature: fare domanda immediatamente. 
Riferimento: STA_2_maggio2011 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WASHINGTON (USA)  – Internship at the International Monetary Fund (IMF),  
 

Data inizio/ durata: 3 – 6 mesi – definizione inizio stage in comune accordo. 
Descrizione: Il dipartimento di Tecnologia e General Services (TGS) del Fondo Monetario Internazionale (FMI) offre opportunità di 

stage a studenti in fase di laurea negli seguenti indirizzi “information technology”, “business administration” e lingue. 
Il programma di stage si propone di fornire a studenti laureati l'opportunità di acquisire esperienza di lavoro nel 
contesto di un'organizzazione internazionale.  Si svolgerà il tirocinio presso la sede del FMI a Washington, con la 
durata che varia da 3 a 6 mesi. Durante questo periodo, gli stagisti lavorano sotto la supervisione dello staff esperto 
TGS. 

Requisiti: I candidati dovranno avere voti eccellenti, un'ottima conoscenza della lingua inglese (sia scritta che orale), mostrare 
un interesse e attitudine a lavorare in un ambiente multiculturale. Gli studenti interessati allo stage TGS devono 
essere iscritti ad un corso di laurea post-laurea in un settore pertinente, come la IT (informatica, gestione dei sistemi 
informativi), la gestione aziendale (facility management o gestione della supply chain … ), o studi di lingua ( 
traduzione / interpretariato). Solo gli studenti che torneranno a studiare al termine dello stage sarebbero ammissibili. 
Lo stage è remunerato 

Scadenza per candidature: non c’è scadenza. 
Riferimento: STA_3_maggio2011 
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OXFORD (UK)  – stage per Studenti di scienze sociali / psicologia  
 

Data inizio/ durata: 8 settimane 
Descrizione: L’organizzazione della Carità “Family Links” è un ente di formazione nazionale, che offre servizi di cura e di 

assistenza per sostenere la gestione dei rapporti di genere all'interno delle famiglie, delle scuole, delle comunità e 
dei carceri. Family Links ha come target  genitori, lavoratori e personale della scuola, offrendo programmi di 
sostegno alla genitorialità, di gestione di rapporti interpersonali etc. Lo stagista potrà lavorare presso 
l’organizzazione quest’estate per la durata di 8 settimane, per aiutare ad analizzare l'impatto del programma sui 
bambini e sulle famiglie. Molte famiglie hanno completato questionari standardizzati Prè e post intervento (SDQ e 
WEMWBS) e Family Links è alla ricerca di uno studente, che possa trasformare i dati grezzi in una relazione 
sull'impatto del programma, oltre a lavorare sugli aspetti di valutazione del programma. 

Requisiti: Lo stagista dovrà essere a conoscenza di t-test oltre al “calcolo della deviazione standard”, e dovrà elaborare un 
report finale e scrivere un riassunto sui risultati trovati. La posizione potrebbe essere l'occasione ideale per uno 
studente che intende utilizzare il lavoro per scrivere la tesi di laurea.  

Scadenza per candidature: 15 maggio 2011. 
Riferimento: STA_4_maggio2011 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

NNEEWWSS  DDAALLLL’’EEUURROOPPAA     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCORSO “L’Europa cambia la scuola”  
 

Chi può partecipare: Gli Istituti di ogni ordine e grado, che abbiano realizzato iniziative di cooperazione europea nel periodo 
   2008-2011, con conclusione entro l’a.s. 2010/2011, possono concorrere all’assegnazione di 10 Label  
  nazionali. 

Tema del concorso:  Il LABEL ha come riferimento il Programma “Istruzione e Formazione 2020”, la strategia europea per 
l’apprendimento permanente (Lifelong Learning), e la cooperazione europea in senso lato. Attraverso il concorso si 
intende promuovere nelle scuole coinvolte nella cooperazione europea un percorso di riflessione e consapevolezza 
che aiuti gli istituti a sostenere i processi di miglioramento attivati. Si chiede agli Istituti scolastici impegnati in attività 
in dimensione europea di “raccontare” con un minimo di 300 parole e un massimo di 1000 il percorso realizzato, 
facendo emergere il valore aggiunto che l’esperienza di cooperazione ha apportato alle finalità della scuola espresse 
dal Piano dell'offerta formativa, alla sua organizzazione didattica e gestionale, ai suoi processi di apprendimento-
insegnamento e al clima stesso dell’Istituto. Il “racconto” dovrebbe rispondere alla seguente domanda generale: 
Cosa abbiamo appreso, come siamo cambiati e come possiamo consolidare il cambiamento? 

Scadenza:   16 maggio 2011. 
Per informazioni:  www.istruzione.it  
 

 

 

 

CONCORSO “concorso su Sport e HIV cinematografico internazionale” 
 
Chi può partecipare: giovani film-maker d'età compresa tra i 14 e i 19 anni. 
Tema del concorso: L’obbiettivo di questo progetto è quello di incoraggiare i giovani e i loro formatori, provenienti dall’Europa (Bulgaria, 

Romania, Italia e Regno Unito) e dal Sud Africa, a trattare questi problemi nelle loro comunità supportando la 
realizzazione degli Obbiettivi di Sviluppo del Millennio delle Nazioni Unite. Il progetto consiste nel realizzare un 
cortometraggio, della durata di 5 minuti. Per partecipare alla prima selezione occorre inviare una propria idea 
riguardo al modo in cui lo sport può accrescere la conoscenza dell’HIV e dell’AIDS, esprimendola con un massimo di 
300 parole, insieme ad essa bisogna mandare una presentazione a grandi linee dei costi che si dovranno sostenere 
nella produzione del filmato, potrebbe includere: noleggio dell’equipaggiamento (videocamera, ...); spostamenti o 
viaggi (se il regista si sposta in qualche luogo particolare per girare il filmato); pasti (25 euro a persona al giorno); 
sistemazione (se il regista ha la necessità di pernottare nel luogo dove gira il cortometraggio); altri costi (da 
specificare). 

Scadenza: 27 maggio 2011 
Per informazioni: www.hivsport.org  
 

 
 

 

CONCORSO “Concorsi musicali per i giovani della Unione Europea” 
Chi può partecipare: giovani musicisti di talento, provenienti da diverse culture e background. 
Tema del concorso: L’EMCY  - European Union of Music Competitions for Youth-  è una rete di circa sessanta concorsi nazionali e 

internazionali di musica per i giovani in tutta Europa. La rete promuove, sostiene e rappresenta i concorsi dei sui 
membri e il loro vincitori. Riunisce inoltre giovani musicisti di talento, provenienti da diverse culture e background, 
attraverso i suoi progetti 

Per informazioni: http://www.emcy.org/member-competitions.html  
 
 

 
 

http://www.istruzione.it/
http://www.hivsport.org/
http://www.emcy.org/member-competitions.html
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CONCORSO “Nokia University Program” – Ottava edizione 
 

Chi può partecipare: si tratta di una competizione nazionale a squadre rivolta a studenti universitari dei corsi di laurea triennale e 
specialistica di tutte le università italiane. Per poter partecipare, gli studenti dovranno iscriversi al NUP 2011 
compilando il modulo di partecipazione e formare un gruppo composto da un minimo di 2 ad un massimo da 4 
elementi (anche appartenenti a corsi, facoltà ed università diverse). 

Tema del concorso:  Ogni anno il Nokia University Program propone un caso aziendale che stimoli l’inventiva e la creatività degli 
studenti. Per il 2011 i gruppi di studenti si sfideranno nell'ideazione, implementazione e lancio di una applicazione 
destinata a terminali mobili Nokia, utilizzando tutti i modelli di business consentiti da tali applicazioni e definendo le 
soluzioni innovative che possano condurre l’iniziativa al successo. Le applicazioni ideate dovranno rientrare in una 
delle sette seguenti aree tematiche: 1.Mobilità; 2.Wellness; 3.Media & News; 4.Istruzione; 5.Lavoro; 6.Giochi; 
7.Utilities e Servizi. Per supportare gli studenti nella realizzazione del project work, Nokia mette a disposizione 
informazioni e ricerche di mercato che consentano di inquadrare il "caso" nel contesto competitivo internazionale.  

Scadenza:   13 giugno 2011. 
Per informazioni:  http://www.nokiauniversityprogram.it/nup 
 

 
 

TERZA EDIZIONE “Premio europeo per il giornalismo sulla salute”  
 

Chi può partecipare: I partecipanti al concorso devono essere cittadini o residenti di uno dei 27 Stati membri dell'Unione europea e avere 
almeno 18 anni. Ogni concorrente può presentare non più di due articoli; sono ammesse le candidature collettive, 
purché le persone che hanno partecipato alla stesura dell'articolo non siano più di cinque.  

Tema del concorso:  Il premio ha lo scopo di sensibilizzare il pubblico ai temi della salute. Quest'anno le iniziative della Commissione nel 
campo dei medicinali si sono aggiunte ai temi del concorso: cure all'estero, malattie rare, personale sanitario, 
sicurezza dei pazienti, donazione e trapianto di organi, cancro, vaccinazione contro l'influenza, uso prudente degli 
antibiotici, salute mentale, malattia di Alzheimer e altre forme di demenza, vaccinazione dei bambini. Gli articoli 
devono trattare di questi temi, ponendo al centro dell'attenzione il paziente. Gli articoli devono essere redatti in una 
delle lingue ufficiali dell'Unione europea ed essere già stati pubblicati su carta o online. Ogni articolo deve essere 
stato pubblicato nel periodo compreso tra il 19 luglio 2010 e il 24 luglio 2011. Il vincitore riceverà un premio di 6.000 
euro, il secondo e il terzo classificato rispettivamente 2.500 e 1.500 euro. La novità di quest'anno è un premio 
speciale di 3.000 euro che sarà assegnato a un articolo dedicato ai pericoli del fumo. 

Scadenza:  24 luglio 2011. 
Per informazioni:  http://ec.europa.eu/health-eu/journalist_prize/2011/index_it.htm 
 

 
 

CONCORSO “Premi per talenti dell’e-learning” 
 
Chi può partecipare: I laureati che abbiano discusso la tesi negli anni dal 2008 al 2011 (prima del 31/07/2011) e che non abbiano già 

partecipato alle precedenti edizioni del bando. 
Tema del concorso: ASFOR - Associazione Italiana per la Formazione Manageriale - indice la V edizione concorso - a partecipazione 

gratuita - per la selezione delle migliori tesi universitarie che affrontano le tematiche dell’e–Learning e dei social 
network quali, ad esempio, l’analisi dei profili professionali emergenti, le metodologie e tecnologie per 
l’apprendimento, le dinamiche informali emergenti e le relazioni diffuse “peer to peer”, la valutazione dei processi 
formativi e la certificazione di qualità della formazione, l’impatto sui processi organizzativi e la relazione con il 
“knowledge management” e la sviluppo del capitale umano 

Scadenza: 31 luglio 2011 
Per informazioni: http://www.asfor.it/sitonuovo/PROGETTISPECIALI/eLearning/Bando%20e_learning/VaEdizione2011/Bando5aEd-2011.htm 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

NEWS …. NEWS …. NEWS …   
 
Cosa si festeggia in Europa il 9 maggio? 
Il 9 maggio rappresenta la nascita dell'Europa comunitaria. Nel 1950, in questa data, Robert Schuman, Ministro francese degli Affari Esteri, in 
collaborazione con il consigliere Jean Monnet, ha presentato la dichiarazione del 9 maggio che ha posto le basi per una nuova integrazione degli 
Stati europei fondata sull'impegno del mantenimento di relazioni pacifiche. Il processo di integrazione è iniziato attraverso la creazione di una 
Istituzione europea sovranazionale incaricata della gestione dell'industria del carbone e dell'acciaio, materie prime indispensabili per qualsiasi 
potenza militare. L'obiettivo era prevenire le cause politiche e militari che hanno portato al disastroso secondo conflitto mondiale. Al vertice, tenutosi 
a Milano nel 1985, i capi di Stato e di governo dell'Unione europea decisero di festeggiare questa data come Giornata dell'Europa. Oggi, questa 
ricorrenza rappresenta l'occasione di ricordare la strada percorsa che iniziò con un progetto ambizioso e soprattutto innovativo sia dal punto di vista 
storico che politico. Gli Stati europei si sono uniti liberamente e democraticamente condividendo i principi comuni di pace e solidarietà che hanno 
fatto crescere l'Unione europea sino a diventare un'istituzione che conta, ad oggi, 27 Paesi membri. Dal 1950 l'integrazione si è ulteriormente 
sviluppata includendo, oltre all'ambito economico, anche quello sociale. I grandi cambiamenti che si sono susseguiti negli anni, hanno influenzato la 
vita di tutti i cittadini d'Europa, tanto che oggi essere cittadini europei significa maggiore partecipazione e maggiore promozione dei propri interessi. 
La festa del 9 maggio quindi non è solamente un ricordo delle origini europee, ma soprattutto un momento di riflessione e di propositività verso il 
futuro tenendo sempre presente il passato. L'Europa è ancora in costruzione, i traguardi da raggiungere sono ancora molti, ma gli strumenti a 
disposizione sono sempre più efficaci ed efficienti grazie ad una coesione degli Stati solida e duratura.  
Per maggiori informazioni: http://ec.europa.eu/italia/attualita/primo_piano/comunicazione/festa_europa_2011_it.htm  
 

http://www.nokiauniversityprogram.it/nup
http://ec.europa.eu/health-eu/journalist_prize/2011/index_it.htm
http://www.asfor.it/sitonuovo/PROGETTISPECIALI/eLearning/Bando%20e_learning/VaEdizione2011/Bando5aEd-2011.htm
http://ec.europa.eu/italia/attualita/primo_piano/comunicazione/festa_europa_2011_it.htm
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Le nazioni unite organizzano un incontro ad alto livello sulla Gioventù 25 e 26 luglio 2011.  
Nell’ambito dell’Anno Internazionale della Gioventù, l’Assemblea Generale delle Nazioni Unite terranno un incontro sui giovani il 25 e 26 Luglio 2011. 
Il tema principale dell’incontro sarà “Giovani: dialogo e comprensione reciproca”. L’incontro comprende due tavole rotonde interattive informali il 25 
Luglio, e due incontri plenari il 26. Le tavole rotonde saranno coordinate dagli Stati membri e affronteranno i seguenti temi: 
Tavola rotonda 1: rafforzare la cooperazione internazionale per i giovani e migliorare il dialogo, la comprensione reciproca e la partecipazione 
giovanile attiva come elementi indispensabili verso un’integrazione sociale, la piena occupazione e la lotta alla povertà; 
Tavola rotonda 2: sfide allo sviluppo giovanile e le opportunità per l’eliminazione della povertà, l’occupazione e lo sviluppo sostenibile. 
Per info: http://esango.un.org/irene/?page=viewContent&nr=14742&type=8&section=8   
 
 
Tirocini al Parlamento Europeo 
I tirocini al Parlamento europeo rappresentano un'opportunità da non perdere per i giovani neolaureati traduttori, interpreti e giornalisti che vogliono 
arricchire la propria formazione e dare al proprio curriculum un respiro internazionale, lavorando in un contesto come quello delle Istituzioni Europee, 
prestigioso e ricco di opportunità. Il tirocinio, infatti, intende agevolare il processo di crescita professionale dei neolaureati e favorirne l'inserimento nel 
mondo del lavoro. Si possono presentare le domande fino al 15 Maggio 2011. 
Per tutte le informazioni relative ai bandi e per la modulistica è possibile visitare il sito: www.europarl.europa.eu   
 
 
Tirocini presso il Mediatore europeo 
Due volte l'anno è possibile svolgere tirocini presso il Mediatore europeo. L'ufficio offre la possibilità di svolgere tirocini a laureati che desiderano 
completare la propria formazione con un'esperienza lavorativa, che comporta lo studio di denunce e reclami o ricerche relative alle attività del 
Mediatore stesso. La durata è di cinque mesi e la data di ricezione dell'atto di candidatura è il 31 maggio per il tirocinio che inizia il 1 settembre. Tra i 
requisiti è necessario possedere la laurea in giurisprudenza o scienze politiche (indirizzo amministrativo o internazionale); la conoscenza 
approfondita una lingua comunitaria, una buona conoscenza di una seconda lingua dell'UE, ed un livello avanzato di formazione professionale o 
ricerca in materia di diritto comunitario. 
Per saperne di più: http://www.ombudsman.europa.eu/   
 
 
La Carta Youth on the Move 
La Direzione Generale Educazione e Cultura ha lanciato una consultazione pubblica dal titolo: Verso la Carta Youth on the Move: Che cosa è 
necessario per aumentare la mobilità e la partecipazione dei giovani in Europa. La consultazione è aperta ai singoli cittadini, giovani e anziani, enti 
pubblici e privati, enti locali, regionali, ministeri e a tutti i soggetti attivi nel settore della gioventù. Lo scopo è quello di voler acquisire un parere sulla 
Carta in vista della sua attuazione. La Carta Youth on the Move (YoM card) è, infatti, una delle dieci azioni prioritarie dell'iniziativa Youth on the Move 
per facilitare la mobilità e la partecipazione di tutti i giovani. Ci sono già diverse carte che attualmente supportano i ragazzi in diversi modi, nel 
campo, ad esempio, della mobilità o della cultura, degli sconti, nell'accesso alle informazioni ed alle opportunità di networking. L'idea della carta! YoM 
non è di sostituire queste schede, ma piuttosto di costruire e collaborare con queste aggiungendo un valore europeo cioè, offrendo più sconti e 
accesso alle informazioni e alle reti con nuove funzionalità. La prima consultazione su prime idee e suggerimenti per una futura carta di Yom, si è 
tenuta il 10 dicembre scorso, ed ha coinvolto i rappresentanti delle organizzazioni di carte, sindacati giovanili e studentesche, le reti d'informazione 
dei giovani. A seguito di tale riunione, la Commissione ha ora deciso di avviare la consultazione on line per ottenere più ampi pareri sull'uso di carte 
giovani. E' disponibile in inglese è breve e semplice ed è on line fino al 4 giugno 2011. 
Per accedere alla consultazione: http://ec.europa.eu/   
 
 
CID: il Programma Alfa dell'Unione Europea 
La Fondazione CRUI ha avviato il Progetto CID (Conocimiento, Inclusion, Desarrollo), finanziato dal programma Alfa dell'Unione Europea. Si tratta di 
un'azione di sviluppo locale per migliorare l'accesso alla formazione universitaria, in particolare alla formazione continua (lifelong learning) di persone 
in situazione di disagio sociale. Tutto ciò nell' ottica di sviluppare l'integrazione fra Università e sistemi produttivo (imprese) e sociale (istituzioni e 
parti sociali) nei Paesi dell'America Centrale e dell'America Latina. Asse centrale del progetto saranno la progettazione e l'implementazione dei Patti 
per l'Apprendimento e la Conoscenza. Strumento che permette di coniugare l'offerta di alta formazione e la domanda di competenze delle imprese, 
favorendo l'alternanza tra formazione e lavoro, promuovendo, inoltre, la professionalità delle categorie svantaggiate. 
http://www.fondazionecrui.it/ 

 
Fonti: sito internet Eurodesk Italia: www.eurodesk.it e www.euroguidance.it  

 

http://esango.un.org/irene/?page=viewContent&nr=14742&type=8&section=8
http://www.europarl.europa.eu/
http://www.ombudsman.europa.eu/
http://ec.europa.eu/
http://www.eurodesk.it/
http://www.euroguidance.it/

