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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

Trenkwalder è una delle più efficaci Agenzie per il Lavoro in Europa e opera con successo nel mercato 
italiano dal 2000.  
Oggi è presente sul territorio nazionale con una rete di 38 Job Center ed è tra le prime 10 realtà del settore 
per dimensioni e giro d'affari. 
Da sempre leader nell’innovazione, Trenkwalder è la prima Agenzia per il Lavoro in Italia ad aver reso 
pubblico e gratuito l’accesso al proprio database candidati a tutte le aziende che cercano personale. Per 
questo motivo inserire il curriculum nella nostra banca dati offre enormi vantaggi: 

 possibilità di accedere a più opportunità professionali attraverso un unico inserimento online; 
 possibilità di essere trovati dalle aziende o dalle filiali Trenkwalder prima ancora che una ricerca 

venga pubblicata sul web; 
 gestione in autonomia della privacy dei dati personali; 
 possibilità di aggiornare e diffondere all’esterno il proprio curriculum vitae in pochi semplici passaggi. 

Trenkwalder è anche la prima Agenzia per il Lavoro che consente la gestione online dei servizi di 
somministrazione attraverso strumenti che ottimizzano e riducono tempi e costi di gestione per le aziende e i 
lavoratori. 
www.trenkwalderitalia.it  
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: per i nostri clienti ricerchiamo figure professionali da inserire a tempo determinato, indeterminato, 
apprendistato o stage. 
 

Profili di laurea di maggiore interesse: i profili maggiormente richiesti sono in area linguistica, comunicazione, 
politica, economica, giuridica, dell’ingegneria, medica, farmaceutica, sanitaria, tecnico-scientifica, delle 
scienze motorie 
 
Competenze e valori professionali richiesti: conoscenza di almeno una lingua straniera scritta e parlata, etica ed 
apertura al social, lavoro di gruppo e mobilità territoriale. 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

Iscrizione al portale “open” www.trenkwalderitalia.it  su questo portale le aziende possono valutare e 
contattare direttamente i candidati valutandone il profilo. 
I colloqui generalmente vengono fatti individualmente e in modalità live o via skipe generalmente di tipo 
tecnico dopo il primo approccio conoscitivo. 
A seconda poi delle esigenze del cliente possiamo effettuare colloqui di gruppo o assestment. 
Il colloquio conoscitivo viene fatto generalmente all’iscrizione, non appena si apriranno delle possibilità 
concrete verà effettuato il colloquio tecnico. 

 

 
CONTATTI 
 

Marco Salvadeo I Account Manager Pavia Area 
Trenkwalder S.r.l. - Agenzia per il Lavoro  

 
Via Carducci, 18  I 20123 Milano  
Tel: +39/02/89096770 I Fax: +39/059/515978     
Mobile: 340/1112675 
mailto: m.salvadeo@trenkwalderitalia.it  www.trenkwalderitalia.it 
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