
 
 

 
 
 

PROFILO AZIENDA  
PORTE APERTE ALLE IMPRESE 2015 

  
 

NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

 
Agenzia per il lavoro, sede a milano con piu’ di trenta filiali sul territorio nazionale. profili laureati 
maggiormente richiesti: infermieri, ingegneri meccanici ed elettronici, laureati in chimica, lauree in ambito 
umanistico-giuridico per l’organico interno. le candidature vengono ricevute on line sul sito aziendale e sui 
principali portali dedicati al recruiting; durante appositi spazi dedicati anche in formato cartaceo presso la 
filiale di riferimento. 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 
 

 
Aree Aziendali: produzione, amministrazione, logistica – contratti in somministrazione 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: area umanistica, dell’ingegneria, sanitaria, chimica 
 
Competenze e valori professionali richiesti: flessibilità, disponibilità immediata e versatilità nella 
gestione di differenti incarichi e mansioni. 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

 
Colloqui individuali prima telefonici, poi personali con personale addetto di filiale; successivo step di 
selezione presso i referenti hr delle aziende clienti. Vengono valutate in concerto idoneità tecniche, 
caratteriali e di curriculum sia in senso assoluto che relative al contesto d’inserimento finale. 
 

 
CONTATTI 
 

 
Filiale di Pavia – c.so Cairoli 30/B, 27100 – Pavia  
Telefono 0382-1751297 
Mail: pavia@temporary.it 
Referenti: Sanfilippo Simona, Nobili Alessio, Ficarra Alessandro 

 

TEMPORARY SPA CON UNICO SOCIO 


