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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

Chi siamo 
Fondata in Olanda nel 1960, Randstad è oggi la seconda società di servizi per le risorse umane più grande 
al mondo. Randstad, agenzia per il lavoro, è presente dal 1999 in Italia con una rete di oltre 200 filiali. 
  
I nostri servizi 

 Staffing - Somministrazione di lavoro a tempo determinato  

 Permanent Placement - Ricerca e Selezione per inserimento diretto in azienda  

 Hr Solutions - Formazione, orientamento e politiche attive sul lavoro  

 Outplacement - Gestione della transizione di carriera sia individuale che collettiva 

 Professionals -  Ricerca e selezione di middle e top management  

Le specializzazioni 
Diamo valore alle tue competenze. 
Grazie alle nostre  filiali specializzate, valorizziamo le tue competenze professionali, le tue attitudini ed 
esperienze lavorative. Ti affianchiamo nello sviluppo della tua carriera attraverso le nostre specialties: 
-       Technical 
-       Finance & Administration  
-       Secretary & Office 
-       Insurance 
-       Banking 
-       Contact Center 
-       Retail 
-       Hopportunities (Legge 68/99) 
-       IT 
 
Perché scegliere Randstad? 
Randstad è il tuo interlocutore per: 
-       Trovare un lavoro in linea con le tue aspettative proponendo la tua candidatura nelle migliori aziende; 
-       Avere sempre supporto ed assistenza da parte di uno staff competente e disponibile; 
-       Sviluppare ed arricchire le tue competenze attraverso corsi di formazione; 
-       Contare sulla serietà di una società solida 
  
www.randstad.it 
Twitter: http://twitter.com/randstaditalia  
Linkedin: http://www.linkedin.com/company/randstad-italia 
Facebook: https://www.facebook.com/Randstaditalia 
 

 
AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Account Manager  
 
Profili di laurea di maggiore interesse: area umanistica, linguistica, psicologica, della comunicazione, 
politica, economica, giuridica,  
 
Competenze e valori professionali richiesti: 
 

 Chi cerchiamo 
Persone speciali, piene di energia ed entusiasmo, con tanta voglia di mettersi in gioco in un processo 
di continuo apprendimento che sia di stimolo per nuove sfide ed esperienze di successo. 
Se sei orientato al servizio e al contatto con le persone, ti piace organizzare e gestire, trovare soluzioni e 
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sei motivato all'attività di tipo commerciale, sei un tipo Randstad! 

 
 Le tue qualità 

Capacità comunicativa, organizzativa, orientamento ai risultati, dinamismo, affidabilità, flessibilità.  
 

 
 Cosa offriamo 

I nuovi assunti vengono accompagnati nel loro inserimento e nella crescita professionale da un 
attento programma di formazione e sviluppo che alterna a momenti di aula, affiancamenti on the job. 
 
 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

 
I passaggi dell'iter di selezione  
 

- screening dei curricula ricevuti  
- prima valutazione tramite colloquio telefonico in forma di intervista strutturata su base motivazionale 

            assessment center costituito da una prova di gruppo 
- colloquio individuale e somministrazione di un test in-basket 
- colloquio finale condotto dall'Area Manager   
- stesura profilo candidato ed eventuale proposta di inserimento 

 

 
CONTATTI 
 

 
Invia la tua candidatura: sedecentrale@randstad.it 
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