
 
 

 
 
 

PROFILO AZIENDA  
PORTE APERTE ALLE IMPRESE 2015 

  
 

NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

Obiettivo Lavoro, presente in Italia dal 1997, è una realtà moderna ed innovativa specializzata nella 
gestione del personale, leader in Qualità del servizio e Responsabilità sociale, essendo l’unica Agenzia in 
Europa dotata di un impianto completo di CSR (Corporate Social Responsibility). È presente su tutto il 
territorio nazionale, dove conta 118 filiali, ed all’estero, con 10 filiali in Europa e Sud America. La sinergia, fra 
le società del Gruppo Obiettivo Lavoro, consente di rispondere adeguatamente alle esigenze delle aziende 
Clienti: dalla ricerca e selezione di personale qualificato alla formazione dello stesso, dalla gestione del 
cambiamento al ricollocamento, dall’amministrazione del personale alla consulenza direzionale. 
La ricerca e selezione del personale viene eseguita attraverso le più moderne tecniche di ricerca, effettuate 
dai nostri esperti di Obiettivo Professional. Il servizio di Permanent Placement si sviluppa in più fasi che 
garantiscono, tramite un’accurata e mirata attività di analisi e valutazione, di individuare il Candidato più 
idoneo a ricoprire la posizione vacante. 
Oltre a selezioni di singoli profili professionali, Obiettivo Lavoro è specializzata nella ricerca e selezione 
collettiva per rispondere alle esigenze organizzative dell’impresa, quali fasi di start-up o di forte espansione 
che richiedano un significativo incremento dell’organico aziendale. La valutazione del personale o dei 
candidati è svolta tramite l’assessment, che consente di individuare le caratteristiche attitudinali e di 
personalità attraverso accurati test, messi a punto da esperti della selezione e da psicologi del lavoro.  
Obiettivo Lavoro Formazione è la nostra società specializzata negli interventi di qualificazione 
professionale. La formazione è progettata sulle specifiche esigenze del cliente ricercando percorsi formativi 
sempre più efficaci ed innovativi. 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Commerciale, Selezione ed Amministrazione del Personale. 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: area umanistica, linguistica, psicologica, della comunicazione, 
politica, economica e giuridica. 
 
Competenze e valori professionali richiesti: team working, senso organizzativo, forti doti relazionali e 
attitudine al problem solving. 
 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

 
Ricerca dei potenziali candidati, Screening dei curricula e Contatto diretto con i potenziali candidati, 
Assessment, Colloqui di selezione individuali. 
 

 
CONTATTI 
 

I Candidati interessati sono invitati a inviare un dettagliato C.V., completo di consenso al trattamento dei dati 
personali (D. Lgs. 196/03) a recruiting@obiettivolavoro.it 
Le ricerche sono rivolte ai Candidati dell’uno e dell’altro sesso (L. 903/77 e L. 125/91). 
I Candidati sono invitati a leggere sul nostro sito www.obiettivolavoro.it l’informativa sulla privacy (D. Lgs. 
196/2003). 
Obiettivo Lavoro – Agenzia per il Lavoro – SpA. 
Aut.Min.26/11/2004 Prot.N.1099-SG Iscritta all’Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez I. 
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