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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

Ingegneria Biomedica Santa Lucia, principale società del Gruppo Giglio, offre alle strutture gestite soluzioni 
modulari e flessibili per la gestione dei complessi processi e servizi propri dei settori ospedalieri e scientifici. 
IBSL collabora con oltre trenta strutture ospedaliere sia pubbliche che private, tra cui importanti Istituti di 
Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, Laboratori ed Istituti di ricerca e analisi dislocati sull’intero territorio 
nazionale, gestendo oltre 200.000 apparecchiature biomediche e scientifiche. 
IBSL offre i propri servizi di gestione del farmaco e/o dei dispositivi medici in più di 20 realtà ospedaliere 
italiane per un numero complessivo di posti letto serviti superiore a 10.000 oltre ad un importante ospedale 
universitario del Regno Unito. 
Per segnalare la propria candidatura è possibile:  
caricare il cv sul sito aziendale http://www.gruppogiglio.it/jobs/ nella sezione Jobs  
oppure  
inviarlo all’ indirizzo risorseumane@ib-santalucia.it , specificando nell’ oggetto “ Career Day UNIPV 2015”. 
 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 

Aree Aziendali:  
Area Sistemi Informativi. Figure maggiormente richieste Ingegneri Informatici  
Ingegneria Clinica. Figure ricercate Ingegneri Biomedici  
Area Somministrazione Farmaci Monodose. Figure Richieste Ingegneri Biomedici e Farmacisti 
 
Profili di laurea di maggiore interesse:  
Ingegneria Informatica;  
Ingegneria Biomedica;  
Farmacia e Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 
 
Competenze e valori professionali richiesti:  
buona preparazione curriculare, motivazione, spirito di sacrificio, disponibilità, flessibilità, capacità di lavorare 
in modo autonomo e buona predisposizione al lavoro in gruppo. E’ richiesta la disponibilità ad effettuare 
trasferte anche in paesi UE ed una buona conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta. 
 
Al momento è in corso una selezione per Ingegneri Informatici Junior da inserire presso la nostra sede sita in 
Gragnano Trebbiense (PC) 
 

 
PROCESSO DI SELEZIONE 
 

 
Le candidature ricevute vengono visionate quotidianamente. Ricevuto ed esaminato il CV, se valutato 
interessante ed idoneo per le eventuali selezioni al momento attive, il candidato sarà contattato 
telefonicamente dall’ Ufficio Personale. In caso contrario la candidatura sarà conservata negli archivi di IBSL 
per due anni e potrà essere riconsiderata per altre opportunità di lavoro. 
Il primo colloquio, di natura attitudinale e motivazionale, è finalizzato a verificare la corrispondenza tra il 
profilo professionale posseduto e quello atteso. Alla prima fase di preselezione, segue un colloquio di 
approfondimento (in cui sono coinvolti, oltre all’ Ufficio del personale, anche i Responsabili dell’ unità 
organizzativa interessata all’ inserimento) per valutare le conoscenze tecnico- professionali del candidato. I 
requisiti generali richiesti sono motivazione, spirito di sacrificio, disponibilità e flessibilità. E’ richiesta inoltre la 
disponibilità a trasferte anche UE ed una buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata.  
Le selezioni hanno la durata di circa un mese ( tale lasso di tempo deve considerarsi comunque indicativo e 
soggetto a variazioni in base alla tipologia di figura ricercata) 
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CONTATTI 

 

 
Ufficio Personale: 
indirizzo mail: risorseumane@ib-santalucia.it 
Tel. 0523/ 785111 
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