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“Caring Begins with Prevention” 
At Glaxo Smith Kline, We believe that caring for patients begins with protecting individuals and societies from 
infection in the first place. Our innovative vaccines are designed to prevent the spread of life-threatening 
diseases in order to protect vulnerable populations and keep healthy people healthy.  
Our vaccines portfolio is the broadest available, consisting of more than 30 marketed products for 26 
different diseases plus 20 vaccines currently in clinical development.  
Our vaccines are used to prevent the most life-threatening viral and bacterial infections that were once major 
public health issues. These include meningococcal infections, required immunizations against childhood 
diseases,  hepatitis and vaccines to protect travelers against diseases endemic to certain regions. 
This covers all those we promise to help protect. 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 

Aree Aziendali: In GlaxoSmithKline attiviamo periodicamente Stages in tutte le funzioni aziendali che sono 
tutte rappresentate sui nostri due siti, Siena e Rosia. 
Su Siena sono concentrate tutte le funzioni relative alla Ricerca e allo Sviluppo dei nostri vaccini, nonché le 
G&A (General & Administration) ossia tutte le funzioni trasversali, tra cui HR, Legal, Communication, 
Marketing, Finance e Procurement. 
Sul sito di Rosia è collocato, invece, il nostro Polo Produttivo dove sono collocate tutte le funzioni relative 
alla Qualità (QA e QC), il Manufacturing (MS&T, Manufacturing Science & Technology) ed il Packaging. 
Siamo, dunque, una full-cycle Company in quanto seguiamo tutte le fasi del processo di vita dei nostri 
vaccini, dalla scoperta del principio attivo, fino al confezionamento del prodotto finito. 
Per tutte le suddette funzioni aziendali attiviamo periodicamente Stages, sia Post Laurea (6 mesi) che 
finalizzati alla stesura della tesi in Azienda (fino ad un massimo di 12 mesi). 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: Poiché abbiamo tutte le funzioni aziendali rappresentate, siamo in 
cerca di profili di varia formazione: Discipline Scientifiche (Biologia, Biotecnologia, Farmacia, CTF, 
Chimica, Scienze Infermieristiche), Ingegneria (Meccanica, Gestionale, Chimica, Biomedica), Discipline 
Economiche, Discipline Umanistiche (Lingue, Psicologia) 
 
Competenze e valori professionali richiesti: Buona conoscenza della lingua inglese (scritta e parlata) e del 
Pacchetto Office. 
Proattività, voglia di imparare, flessibilità e curiosità sono le caratteristiche che maggiormente cerchiamo nei nostri 
Candidati. 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

Selezionamo i candidati in linea con le posizioni attraverso colloqui conoscitivi individuali direttamente in 
Azienda, a cui sono presenti il Responsabile della posizione di riferimento ed un Rappresentante HR. 
Il colloquio dura circa 30-40 minuti ed è prevista una parte della conversazione da svolgere in lingua inglese. 

 
CONTATTI 
 

La referente HR per le selezioni di Stage in Azienda è Silvia De Pisapia: 
Contatti: silvia.de-pisapia@novartis.com 
              silvia.x.de-pisapia@gsk.com 
 
Telefono: 0577/539596 
               348/0973141 
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