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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

GFT Italia è parte del Gruppo GFT Technologies AG, basato in Germania e provider mondiale di soluzioni IT 
per il settore finanziario, bancario e assicurativo presente in Spagna, Regno Unito, Francia, Svizzera, Brasile 
e Stati Uniti. 
GFT Italia si avvale di oltre 500 dipendenti presso le sedi di Milano, Firenze, Siena, Torino, Parma, 
Piacenza, Padova, Genova e vanta un portafoglio di offerta che comprende Business & IT Consulting, Digital 
Marketing & Communication, IT Solution&Services e Managed Services. 
GFT Italia collabora con i propri clienti condividendo esigenze, processi decisionali e opportunità di business 
coniugando le solide esperienze e la profonda conoscenza dei diversi settori di mercato con le competenze 
specialistiche di Program Management & Consulting, System Integration e Service Management. 
 
La nostra mission  
Collaboriamo a stretto contatto con i nostri clienti per fornire loro servizi di consulenza e assistenza 
nell’evoluzione a lungo termine delle loro applicazioni IT mission critical. 
Potenziamo l’agilità dei clienti fornendo in tempi brevi risorse qualificate in grado di soddisfare i peculiari 
requisiti di ciascun cliente.  
Progettiamo, creiamo, personalizziamo e gestiamo soluzioni IT flessibili combinando competenze di settore 
specifiche e tecnologie ad hoc. Offriamo servizi di alta qualità con efficienza in termini di costi, dando valore 
agli investimenti dei nostri clienti. 
Ci rivolgiamo agli istituti di servizi finanziari per supportarli nelle loro attività di business svolte a livello locale 
e internazionale.  
 
Il nostro obiettivo 
Siamo fieri del valore che creiamo per i nostri clienti e orgogliosi di far parte di una società vincente come 
GFT. 
 
AMBITI DI OFFERTA:  

 Business & IT Consulting  
 Digital Marketing & Communication 
 IT Solution & Services 
 Managed Services 
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I NOSTRI VALORI 
Quello che ci unisce: la cultura d'impresa come fattore chiave per il successo 
Una visione chiara e valori saldi sono la forza trainante del nostro successo.  
Siamo uniti da valori comuni, in cui è delineato cosa ci distingue dagli altri, che ci offrono un framework 
vincolante per svolgere al meglio le nostre attività di business, oltre a caratterizzare i nostri rapporti con i 
colleghi, i clienti e i partner aziendali. 
In un mondo in cui le condizioni di vita e di lavoro sono in continua evoluzione, tali valori ci forniscono un 
punto fermo su cui contare. Anche a lungo termine, continuano a mantenere la loro validità e a definire la 
visione e l'identità della nostra azienda, conferendo un senso di affidabilità e sicurezza. Allo stesso tempo, 
siamo aperti al nuovo, il che ci rende versatili ed innovativi. 
 
La forza trainante di GFT si basa su questo equilibrio e sulla promozione di una cultura dell'affidabilità 
 
Lauree più richieste  
Ingegneria, Informatica, Matematica e Fisica. 
 
Conoscenza lingue straniere 
E’ richiesta una buona conoscenza della lingua inglese. 
 
Mobilità richiesta 
Le opportunità di lavoro si concretizzano sia a livello nazionale sia internazionale. 
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Opportunità offerte 
I principali motivi per scegliere GFT Italia 

• Progetti complessi ed innovativi    
• Ambiente dinamico e ritmi di crescita continui  
• Spazio alle idee ed allo sviluppo professionale  
• Crescita professionale basata sui risultati ottenuti   
• Lavoro in team ed interazione con il cliente   
• Attenzione alla qualità della vita  

 
Formazione per i neo assunti 
Ogni persona viene da noi accompagnata, lungo il suo cammino di crescita e sviluppo professionale, con 
processi di valutazione delle performance, percorsi di formazione e piani di carriera. 
 
Stage 
Non cerchiamo solo persone con esperienza, infatti, una delle modalità di inserimento è rappresentata dagli 
stage, che di solito hanno una durata media di sei mesi e sono retribuiti. 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

 
Processo di selezione 
Il processo di selezione prevede interviste individuali, prove scritte e colloqui tecnici. 
 
Tempi di assunzione 
Dal primo contatto all’assunzione, circa 20 giorni. 
 
Qualità prioritarie 

• Ottima capacità di comunicazione   
• Buona capacità organizzativa   
• Flessibilità e intraprendenza   
• Desiderio di imparare e di migliorarsi 

 
CONTATTI 
 

People Acquisition Team 
Sede di Milano 
Via A. Campanini, 6 
20124 Milano 
Tel +39 02 581581 
Mail careeritaly@gft.com  
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