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NOME AZIENDA

Facile.it S.p.A

COMPANY PROFILE

Facile.it, con oltre 35 milioni di fatturato, € il sito leader in Italia nel confronto di assicurazioni, prodotti
finanziari e utenze domestiche.

Ogni mese aiutiamo oltre 1.500.000 utenti a confrontare le migliori offerte sul mercato e risparmiare:
utilizziamo la tecnologia e il Web per rendere facili decisioni spesso complesse, quali per esempio la scelta
dell’ assicurazione auto piu conveniente.

Siamo una Web Company innovativa e in forte crescita.

Non siamo solo un Broker Assicurativo e un Mediatore del Credito ma siamo soprattutto un’azienda
Internet di oltre 140 persone, fondata sul Marketing e la Tecnologia, con gli uffici in Milano Centro (Missori),
la frutta fresca ogni giorno e una fantastica living room con ping-pong e calcetto.

Per maggiori informazioni sulle nostre ricerche di personale, visita il sito: http://jobs.facile.it/chi-
cerchiamo.html.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree Aziendali:

Facile.it € alla ricerca dei migliori neolaureati - o di laureati con una breve esperienza di lavoro - da inserire
allinterno delle diverse Business Unit in qualita di Business Analyst - con diretto riporto ai Direttori della
Funzione.

Anche le persone appena inserite hanno esposizione diretta sui progetti: pensiamo che talento e voglia di
fare succedere le cose valgano molto di piu dell’esperienza.

Profili di laurea di maggiore interesse:
Area economica e tecnico-scientifica

Competenze e valori professionali richiesti:
Il candidato ideale per questa posizione deve:
* Essere curioso
» Aver conseguito una Laurea in Ingegneria, Economia o in area scientifica, con una votazione non
inferiore a 100/110
» Possedere ottime capacita analitiche

Sono aspetti apprezzati, ma non necessari:
* Aver lavorato, anche per periodi brevi, in altre aziende internet o in progetti a contatto con la tecnologia
* Aver effettuato esperienze di studio e/o lavoro all’estero

Completano il profilo entusiasmo, curiosita, intraprendenza e flessibilita.

PROCESSO DI SELEZIONE

Il processo di selezione che dovrai affrontare per entrare a far parte della nostra azienda si compone di varie
fasi progressive, studiate per conoscere gradualmente la tua personalita e le tue competenze e, al tempo
stesso, per metterti a tuo agio e farti toccare con mano la realta di Facile.it.
In un paio di incontri, si convoglieranno i sequenti step dell’iter:

- Assessment Center di gruppo

- Colloquio conoscitivo con HR

- Colloguio individuale con Business Manager
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Referenti ufficio HR:
- Sara Bressanelli (Responsabile HR)
- Mariangela Cariano (HR Recruiter)

E-mail: jobs@facile.it
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