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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

 
ARROW ELECTRONICS ITALIA è la società italiana appartenente al gruppo ARROW ELECTRONICS, 
leader mondiale nella distribuzione della componentistica elettronica che con 17.000 persone serve ben 
100.000 clienti sparsi in 56 diversi paesi.   
Arrow Electronics lavora in un mondo speciale, il mondo del futuro: il mondo di Five Years Out. 
Five Years Out è una comunità di costruttori, designer, ingegneri e visionari che si muovono tra ciò che è 
possibile e ciò che è realizzabile. 
Queste persone creano il futuro di tutto, dalle auto alle macchine del caffè, e lavorano oggi su ciò che sarà 
sul mercato tra cinque anni. 
In Italia il gruppo Arrow conta circa 400 dipendenti, di cui 250 lavorano nella sede principale di Milano. Altre 
filiali commerciali si trovano nelle città di Roma, Torino, Padova, Bologna, Firenze, Senigallia. 
Le principali aree di inserimento sono: Field Application Engineer e progettisti esperti di ingegneria 
elettronica, venditori esterni e interni in contesto Business to Business, responsabili degli acquisti, del 
marketing e delle relazioni con i fornitori. 
Le lauree maggiormente richieste sono: ingegneria elettronica, economia, ingegneria gestionale, lingue. 
 
Di particolare rilevanza un progetto di portata internazionale denominato Development Graduate Program 
rivolto a brillanti laureati in ingegneria elettronica che vogliano mettersi in gioco in un percorso di crescita 
professionale che prevede un periodo di lavoro e formazione all’estero. 

 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Vendite: Field Sales Engineers e Inside Sales Engineers; Field Application Engineers; Acquisti; 
Supply Chain e logistica; gestione relazioni con i fornitori. Modalità tipica di inserimento:  stage o lavoro a seconda 
dell’esperienza pregressa 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: ingegneria elettronica, economia, ingegneria gestionale, lingue 
 
Competenze e valori professionali richiesti: conoscenza fluente delle lingue inglese e italiano (gradita la 
conoscenza di una terza lingua europea); Problem solving e attitudine al lavoro in team. 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

 
Tutte le offerte di lavoro e stage di Arrow Electronics sono rivolte ad entrambi i sessi secondo la legge 903/77. 
Il processo di recruiting si articola in una prima fase di screening dei curricola seguita da una seconda fase di colloqui. A 
seconda della posizione il processo di selezione può prevedere più step di interviste. Generalmente si utilizza il colloquio 
individuale. La conoscenza della lingua inglese sarà testata in fase di colloquio. 
 

 
CONTATTI 
 

Ufficio del Personale di Arrow Electronics Italia. 
Mail di riferimento: hritalia@arroweurope.com. 
 
Persona di riferimento: 
Lucia Vargiu 
lvargiu@arroweurope.com 
0266125378 
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