
 
 

 
 
 

PROFILO AZIENDA  
PORTE APERTE ALLE IMPRESE 2015 

  
 

NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

UBI Banca è il quarto Gruppo bancario commerciale in Italia per capitalizzazione di Borsa, con oltre 1.650 
filiali e 18.000 dipendenti, nato dall'unione di otto banche italiane dove tradizione e innovazione si fondono. 
Eticità, trasparenza, rispetto, dialogo e partecipazione alla vita economica dei nostri clienti. Ciò rappresenta 
cosa intendiamo con fare banca per bene. 
L’attenzione alle persone ha visto la certificazione di UBI Banca come azienda Top Employers Italia 2015 
che ha riconosciuto in tal modo le eccellenze del Gruppo nelle condizioni di lavoro offerte ai dipendenti e 
nelle politiche di formazione e sviluppo diffuse a tutti i livelli aziendali. 
La nostra struttura è costituita dalla Capogruppo, dalle otto Banche Rete e da Società specializzate operanti 
nei settori di Asset Management (UBI Pramerica SGR), Servizi Finanziari on-line (IWBank), Factoring (UBI 
Factor), Leasing (UBI Leasing) e per la fornitura di servizi di progettazione, realizzazione, gestione di 
applicazioni informatiche e di processi operativi (UBI Sistemi e Servizi). 
A ciò si aggiunge una presenza internazionale del Gruppo (UBI International) principalmente a supporto 
della clientela nell’operatività con l’estero. 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 

Aree Aziendali: Le opportunità di inserimento per i neolaureati riguardano posizioni nell'ambito delle attività 
tipiche di Capogruppo (Risk Management, Pianificazione e Controllo, Auditing, Legale, Risorse e 
Organizzazione), delle società prodotto (in particolare nelle aree Investment Banking e Corporate Banking) e 
di banca rete (area commerciale di filiale). 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: area economica, giuridica, dell’ingegneria. Voto laurea >= 105/110, 
buona conoscenza lingua inglese e del pacchetto Office.  
 
Competenze e valori professionali richiesti: Il Gruppo punta sull'eccellenza delle persone in quanto, solo 
attraverso il miglioramento continuo delle professionalità e delle performance, è possibile valorizzare le 
diversità individuali. In tal senso UBI Banca vuole attrarre, trattenere e sviluppare i migliori talenti, mettendo 
a punto i sistemi, processi e strumenti per selezionarli, valutarli e promuoverli sulla base dei loro skill tecnici 
e comportamentali. 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 

L’iter di selezione prevede diversi passaggi, finalizzati a promuovere la conoscenza reciproca e a misurare le 
competenze di maggior interesse per le attività che svolgiamo: capacità di analisi, ragionamento logico, 
negoziazione, problem solving, orientamento alla relazione.  
Le fasi sono le seguenti: Test attitudinali on line - esercitazione individuale In Basket - assessment di gruppo 
– colloquio individuale 

 
CONTATTI 
 

UBI Banca 
Selezione e Coordinamento Infragruppo 
Piazza Vittorio Veneto, 8 
24122 Bergamo 

  Tel 39 035 392111 Fax +39 035 392263  
  Web  www.ubibanca.it  (Sezione Lavoro)  – mail ubi.selezione@ubibanca.it  
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