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COMPANY PROFILE  
 
 
Obiettivo Lavoro è la società a capitale interamente italiano presente in tutta Italia con 107 filiali e 9 sedi 
estere. La caratteristica riconosciuta dai clienti di Obiettivo Lavoro è quella di saper rispondere in modo 
flessibile ed innovativo alle loro esigenze, grazie all’accuratezza del servizio e alla capacità di reperire e 
selezionare le risorse più adatte. Ciò ha permesso di offrire occasioni di lavoro a decine di migliaia di 
lavoratori (nel 2013 sono stati avviati 94.875 lavoratori). 
Obiettivo Lavoro promuove l'occupazione e valorizza il lavoro proponendo soluzioni che offrano prospettive 
di qualità sia agli obiettivi delle persone che alle esigenze delle imprese. 
La nostra Mission è rendere effettiva la centralità della persona, in un quadro di pari opportunità per le 
donne e gli uomini, con particolare riguardo a chi cerca occupazione, ai lavoratori migranti e svantaggiati; 
sosteniamo i diritti e le aspirazioni di ciascuno; sviluppiamo responsabilità, spirito d'iniziativa e competenze. 
La nostra partnership con le Imprese Clienti si sviluppa in tutti gli ambiti relativi al Personale. 
"Fare insieme" al Cliente significa saper rispondere alla sua domanda di Lavoratori, ma anche alla sua 
esigenza di consulenza gestionale e di sviluppo organizzativo. 
Garantiamo un'ampia gamma di servizi, dal Reclutamento, alla Selezione, alla Formazione, fino 
all'avviamento al lavoro, alla elaborazione della busta paga, agli adempimenti contrattuali ed alla gestione 
dell'eventuale contenzioso. 
Lavoriamo insieme al Cliente per proporre e consigliare, valutare più soluzioni per ogni esigenza, 
considerare sempre come centrali la rapidità di risposta e la qualità dei Lavoratori presentati. 
La presenza sui maggiori social network garantisce una pronta risposta per Aziende e Lavoratori: 
Facebook: http://www.facebook.com/obiettivolavoroitalia 
Twitter: https://twitter.com/#!/OLSpa 
Linkedin: http://www.linkedin.com/company/obiettivo-lavoro-spa 
Pinterest: http://pinterest.com/obiettivolavoro/ 
 
 
AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 
 
Profili professionali richiesti per aree aziendali:  
PRODUZIONE: operaio addetto al montaggio/assemblaggio;  confezionamento; manutentore ed ingegnere 
meccanico; saldatore; tecnico commerciale; responsabile di produzione; addetto al controllo qualità. 
LOGISTICA: carrellista; magazziniere; addetto al picking.  
AMMINISTRAZIONE: contabile; consulente fiscale/tributario.  
SANITÀ: infermiere/operatore socio sanitario; fisioterapista. 

 
Servizi offerti: Somministrazione, Ricerca e Selezione con inserimento diretto in azienda, attivazioni di 
Tirocini. 

 
Profili di laurea di maggiore interesse: area linguistica, economica, giuridica, dell’ingegneria, sanitaria, 
tecnico-scientifica. 

 
Competenze e valori professionali richiesti: capacità organizzative e relazionali, problem  solving, 
flessibilità, predisposizione al team working. 
 
 
PROCESSO DI SELEZIONE 
 
 
Obiettivo Lavoro garantisce un processo di selezione accurato i cui principali step operativi sono: 

• Definizione del quadro di riferimento della ricerca: profilo professionale, caratteristiche del contesto 
aziendale, valutazione degli elementi critici per il successo dell’inserimento 

• Elaborazione della job description della posizione da ricercare 
• Pubblicazione dell’offerta di lavoro sui principali canali di reclutamento online 
• Ricezione dei CV ed iniziale screening coerente con le caratteristiche della job 
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• Estrapolazione dei CV in linea e primo contatto telefonico 
• Colloquio individuale 
• Individuazione della rosa di candidati con profili professionali in linea con le caratteristiche della 

ricerca e loro presentazione all’azienda. 
• Monitoraggio dell’inserimento durante il periodo di prova del Candidato. 

 
Il processo di selezione può essere supportato da: somministrazione di test psicoattitudinali, assessment 
(individuali e di gruppo) e colloqui tecnici. 
 
 
CONTATTI 
 
 
ELENA CUTILLO  
Mail. elenacutillo@obiettivolavoro.it 

 


