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COMPANY PROFILE  
 
 
Lipari Consulting & Co. (LC&Co) è una Società di Management Consulting, costituita a Milano nel Gennaio 
del 2007, che opera attraverso l’impiego dei propri Professional e le partnership con le più importanti società 
di consulenza internazionali prevalentemente nei seguenti settori: 

- Banking & Financial Institutions 
- Insurance & Asset Management 
- Energy 
- Telco 

ll fattore distintivo di LC&Co è quello di saper coniugare le competenze maturate nei mercati di riferimento 
con le esigenze specifiche dei propri Clienti. 
Ad oggi vanta più di 100 collaborazioni in progetti, svolti sia in Italia che all’estero, presso i maggiori player 
dei settori di riferimento. 
Oltre alla sede di Milano è possibile trovare la LC&Co. anche in Sicilia nella sede di Alcamo. E’ possibile 
inviare le candidature attraverso il form presente sul sito www.lipariconsulting.com o tramite mail all’indirizzo 
job@lipariconsulting.com.  
I profili maggiormente richiesti sono i laureati in Ingegneria Gestionale, Ingegneria Informatica ed Economia, 
che hanno conseguito il titolo in corso e con il massimo dei voti. E’ inoltre richiesta una buona conoscenza 
dell’ inglese.   
 
 
AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 
 
Aree Aziendali: Banking & Financial Istitutions, Insurance & Asset Management, Energy, Telco; le modalità 
di inserimento sono tipicamente di due tipi, lo stage in sede o l’inserimento diretto presso uno dei nostri 
progetti 

 
Profili di laurea di maggiore interesse: area dell’ingegneria e dell’economia  

 
Competenze e valori professionali richiesti: Cerchiamo giovani neolaureati con brillantissimo background 
accademico e che mostrino particolare propensione a migliorarsi e a dare il massimo di se in ogni scenario 
lavorativo. Gli ambiti lavorativi in cui i nostri consulenti sono chiamati ad operare richiedono particolari 
attitudini: 
Capacità collaborative: idoneità a lavorare in team numerosi, in cui diventa fondamentale condividere 
informazioni e possedere spiccate doti organizzative. 
Problem solving: capacità intellettuali e senso pratico nell´individuare i problemi e nel capire come risolverli 
anche a fronte di situazioni complesse. 
Orientamento al risultato: conseguire miglioramenti durevoli e distintivi della performance dei Clienti è il 
principale obiettivo del nostro lavoro. Questo richiede determinazione e capacità di giudizio, soprattutto 
quando si lavora con il top management e con scadenze molto ravvicinate. 
Capacità comunicative: lavorando a stretto contatto con un´ampia varietà di persone, è necessario mettere 
in gioco spiccate doti di comunicazione, soprattutto nelle situazioni in cui esistono differenti punti di vista in 
conflitto fra loro. È importante costruire un rapporto di reciproca fiducia con i Clienti, riuscendo in questo 
modo ad ottenere il loro supporto. 
 
 
 
PROCESSO DI SELEZIONE 
 
 
Il percorso standard di recruiting in LC&Co. prevede due step: 

1- colloquio conoscitivo individuale motivazionale – 30 minuti 
2- colloquio tecnico individuale (vincolato al superamento del primo) – 45 minuti 

Entrambi i colloqui vengono in parte svolti in lingua inglese.  
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CONTATTI 
 
 
Lipari Consulting & Co. 
Ufficio People Management 
Viale Brianza 31,  
20127 Milano 
Tel +39 02 36595882 
pm@lipariconsulting.com 
job@lipariconsulting.com 
www.lipariconsulting.com 
 
Referenti People Management: 
Gianvito Parrinello 
 gianvito.parrinello@lipariconsulting.com 
 
Antonina Della Chiave 
antonina.dellachiave@lipariconsulting.com 
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