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KPMG

COMPANY PROFILE

KPMG é uno dei principali network globali di servizi professionali alle imprese: Audit, Tax & Legal,
Advisory, attivo in 155 paesi del mondo. Le entita aderenti al Network KPMG forniscono ai propri clienti una
vasta gamma di servizi multidisciplinari, secondo standard omogenei a livello internazionale. La
multidisciplinarieta e I'internazionalita del Network rappresentano due fattori di vantaggio competitivo e di
qualita nel servizio ai clienti.

Il Network KPMG opera sulla base di un set di valori comuni che esprimono il cuore della sua cultura
organizzativa. Questi valori creano un ambiente aperto e favorevole allo scambio di idee e di conoscenza,
che consente ai nostri professionisti di esprimere pienamente il loro potenziale.

In Italia, il Network & rappresentato da diverse entita giuridiche: Audit &€ presente con 27 uffici e circa 1.350
professionisti, Advisory & presente con 12 uffici e circa 1.300 professionisti, Tax & Legal & presente con 14
uffici e circa 400 professionisti.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree Aziendali: Revisione e Organizzazione contabile, Consulenza, Legale e Fiscale. Prevediamo ingressi
sia in stage, sia per assunzioni per i prossimi mesi.

Revisione:
STAGE REVISIONE
ASSUNZIONI ASSISTENTE REVISORE

Consulenza (KPMG Advisory):
STAGE BUSINESS PERFORMANCE SERVICES
STAGE FINANCIAL RISK MANAGEMENT

KSA (area fiscale e legale):

STAGE TAX

STAGE LEGAL

STAGE TRANSFER PRICING

STAGE INTERNATIONAL EXECUTIVE SERVICES

Profili di laurea di maggiore interesse: area economica, giuridica, dell'ingegneria

Competenze e valori professionali richiesti: Il nostro candidato ideale & in grado di esprimere entusiasmo,
iniziativa e orientamento al risultato, possiede una forte motivazione alla crescita professionale, flessibilita e
mobilita su tutto il territorio nazionale. Una spiccata propensione ai rapporti interpersonali e capacita di
problem solving ne completano il profilo.

L’offerta € rivolta a neolaureati o laureandi in Economia, Ingegneria Gestionale e Informatica,
Giurisprudenza di eta compresa tra i 22 e i 26 anni e un votazione di laurea superiore a 100/110 o una
media di 26/30.

PROCESSO DI SELEZIONE

Grande attenzione e sensibilita sono riservate all'informazione e all'orientamento dei candidati. | colloqui non
sono solo una prova da superare, ma un’occasione di approfondimento e conoscenza delle proprie
motivazioni ed attitudini. Il processo di selezione si articola in diverse fasi e permette ai candidati di
incontrare i professionisti KPMG che possano testimoniare direttamente la loro esperienza all'interno della
societa. La modalita di selezione riguarda sia assessment, sia colloqui individuali.
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Le candidature in risposta agli annunci pubblicati sono da inviare direttamente sul sito di KPMG, sulla pagina
Careers: www.careers.kpma.it

CONTATTI

Ufficio Risorse Umane:
it-fmcareers@kpmg.it
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