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NOME AZIENDA

Bachelor Selezione Neolaureati — Future Manager Alliance

COMPANY PROFILE

Bachelor (www.bachelor.it) € una societa multinazionale italiana che da 15 anni si occupa di ricerca e
selezione di laureati fino a 5 anni dalla data di laurea. Bachelor € specializzata nell'individuare i laureati di
talento, ovvero i manager del futuro. Ecco perché la sua mission é formalizzata in Future Manager Alliance.
In particolare, il brand Bachelor Selezione Neolaureati € specializzato nella selezione di giovani
neolaureati entro i 12 mesi della data di laurea. Future Manager invece ¢ il brand dedicato alla selezione di
laureati tra 1 e 5 anni di esperienza post laurea, e all'individuazione di figure altamente specialistiche.

Bachelor ha due canali d’'inserimento di giovani laureati:

- per le nostre aziende clienti ricerchiamo profili provenienti da ogni corso di laurea, da inserire su
diverse aree ed attivita;

- per l'organico interno ricerchiamo neolaureati o laureandi in materie umanistiche interessati ad un
carriera nel settore HR

Per candidarsi alle posizioni aperte visitate il sito www.bachelor.it o mandate una mail a
recruiting@bachelor.it.

L'attivita di Bachelor & stata potenziata dalla creazione del Centro Studi e Ricerche Bachelor (CeStRi).
Cestri Bachelor, in collaborazione con le aziende clienti e con il mondo della stampa, produce rapporti
sull'inserimento dei neolaureati nel mondo del lavoro, realizza ricerche di mercato, effettua sondaggi
periodici tramite la sua banca dati di circa 170.000 candidati.

Bachelor gestisce inoltre il sito di stage posting Stage&Go (Www.stageandgo.it/): uno spazio in cui i
giovani neolaureati alla ricerca di una prima esperienza lavorativa possono incontrare I'offerta delle aziende
in modo semplice e diretto.

The Graduates Chronicle (www.thegraduateschronicle.it) & I'unica testata di informazione on-line dedicata
ai giovani laureati. Il sito & aggiornato con news sul mondo del lavoro, interviste, approfondimenti e temi
d'attualita. The Graduates Chronicle é registrato presso il tribunale di Milano.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

E’ gradita la segnalazione da parte dell’azienda dei profili e delle competenze, delle posizioni aperte e dei
percorsi professionali, prospettive di carriera. Opportuna la segnalazione dei profili di laurea di maggiore
interesse (max. 2000 caratteri spazi inclusi; carattere Arial 10)

Aree Aziendali: HR, amministrazione finanza e controllo, marketing, business analysis, commerciale, IT,
ingegneria, produzione,R&D, legale.

Profili di laurea di maggiore interesse: area umanistica, linguistica, psicologica, della comunicazione,
politica, economica, giuridica, dell'ingegneria, tecnico-scientifica.

Competenze e valori professionali richiesti:

Fondamentali sono le doti relazionali, la flessibilita e la capacita di adattamento; doti organizzative e di
lavoro autonomo, curiosita ed intraprendenza sono altre caratteristiche rilevanti al fine della valutazione
delle candidature. Completano il profilo determinazione, pazienza e facilita di apprendimento.
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PROCESSO DI SELEZIONE

e Intervista telefonica;

e Primo colloquio conoscitivo nei nostri uffici (individuale o di gruppo);

e Secondo colloquio presso i nostri uffici 0 aziende clienti;

o Eventuali altri step successivi, definizione della proposta.
CONTATTI

Mail per candidature spontanee: recruiting@bachelor.it
Facebook: www.facebook.com/BachelorSelezionelLaureati
Linkedin: gruppo Bachelor Selezione Neolaureati

Twitter: @Bacheloritalia
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