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ALDIA COOPERATIVA SOCIALE

COMPANY PROFILE

Dal 1977, data della sua costituzione, ALDIA si occupa di progettazione e gestione di servizi
psicopedagogici, socio-assistenziali, educativi e sanitari nelle aree infanzia, minori, anziani, handicap,
psichiatria e disagio — a domicilio e in strutture residenziali — servizi culturali e ricreativi, di segretariato
sociale.

Aldia ha sviluppato negli anni alta professionalita, attraverso operatori specializzati, formati
permanentemente e attraverso dinamiche di organizzazione mirate ad accogliere e soddisfare le esigenze

dei Committenti, degli Utenti e dei loro nuclei familiari.

Aldia si fa carico da sempre dei servizi alla persona, intesi nella piu vasta accezione dell’espressione,
nonché della cultura “dei” e “nei” servizi. Etica e cultura devono essere fondamenti filosofici e teorici per i
servizi alla persona, da offrire sia al privato che alle istituzioni pubbliche, laddove la centralita dell'agire sia

sempre rivolta al singolo utente nel massimo rispetto dei suoi diritti.

Sviluppare lo spirito cooperativo, promuovendolo in ogni ambito possibile, affinché, PERSONE PER LE

PERSONE rimanga sempre il concetto cardine dell'agire di Aldia.

Aldia ha all'attivo circa 400 soci nei diversi territori in cui opera. Oltre a Pavia, sede legale e “storica” dei
servizi, lavora nel comune di Milano e nelle province di Como e Monza e Brianza. Dal 2011 é entrata anche

nel comune di Verona e in quello di Alessandria.

Le persone che lavorano in Aldia sono la sua maggior risorsa. Per questo motivo si da molta importanza e
molto spazio alla selezione del personale, mantenendo sempre attive le ricerche di personale da inserire in

organico.

E’ possibile candidarsi inviando il curriculum vitae in formato word o pdf all'indirizzo selezione@aldia.it

oppure via fax al numero 0382525614.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree Aziendali:

Il portafoglio di servizi di Aldia dedicati all’infanzia € cosi rappresentato:

Particolare rilevanza ha I'attivita che Aldia svolge presso i Nidi e Scuole Infanzia de La Compagnia dei
Birichini ed Il Pianeta del Tesoro, due marchi di qualita , attraverso i quali Aldia che ne & proprietaria, si fa
carico del progetto 0-6 anni con progetto pedagogico e POF esclusivi con strutture in gestione diretta e in

Asili Nido e spazio gioco

Scuole d’'Infanzia

Assistenza Scolastica a minori portatori di handicap
Prestazioni educative integrative scolastiche
Servizi parascolastici e ausiliari complementari
Gestione mense scolastiche

Centri Estivi

Educativa Domiciliare

Psicoterapia e pedagogia clinica

franchising di servizio.
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Il portafoglio di servizi di Aldia dedicati ai minori € cosi rappresentato:
e Assistenza Scolastica a minori portatori di handicap

e Prestazioni educative integrative scolastiche

e Servizi parascolastici e ausiliari complementari
e Assistenza domiciliare a minori

e Centri Estivi

e Centri d’Aggregazione Giovanile

e Educativa Domiciliare

e Psicoterapia e pedagogia clinica

¢ Informagiovani

Il portafoglio dei servizi Aldia dedicati agli anziani & cosi rappresentato:
e Assistenza domiciliare (attraverso voucher socio-assistenziali o appalti SAD)
e Assistenza domiciliare integrata
e Gestione RSA
e Assistenza domiciliare e innovazione tecnologica
e Progetto emergenza caldo
e Corso di Memory Training
e Centri diurni

Il portafoglio dei servizi Aldia dedicati alla disabilita e per adulti in difficolta &€ cosi rappresentato:
e Assistenza domiciliare
e Assistenza Scolastica
e Sostegno all’autonomia
e Servizio Integrativo Disabili

Le figure che piu frequentemente vengono ricercate sono le seguenti:

e Animatori
e Educatori
e Cucinieri

Laboratoristi

Operatori socio-sanitari

Pedagogisti

Personale Ausiliario

Psicologi

Specialisti in varie discipline per docenze

Profili di laurea di maggiore interesse: area umanistica, psicologica, delle scienze motorie

Competenze e valori professionali richiesti: flessibilita, empatia, capacita di adattamento e di problem solving.

PROCESSO DI SELEZIONE

In Aldia arrivano ogni giorno un centinaio di curriculum.
Chiunque sia interessato alle nostre attivita e si riconosca nei valori e nello stile che caratterizzano Aldia,
puo inviarci il Curriculum Vitae aggiornato, in formato europeo e completo dell'autorizzazione al trattamento
dei dati, ai seguenti recapiti:

e Email: selezione@aldia.it

e Fax: 0382525614.
| candidati possono essere inseriti in organico attraverso stage o assunzione.
Il processo di selezione prevede che le candidature in linea con i nostri servizi vengano inserite in un data-
base e contattate per un colloquio in sede con la persona preposta dell’ufficio Risorse Umane.
| candidati che superano positivamente questo primo colloquio puramente conoscitivo, verranno
successivamente contattati per un secondo colloquio con il coordinatore di riferimento.
| coordinatori, divisi su area territoriale, si occupano di organizzare e sovraintendere il lavoro di ciascun
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operatore e conoscendo direttamente il servizio sul quale il candidato sara inserito, hanno il compito di
indagare nello specifico le competenze richieste per poter valutare I'idoneita della persona in relazione alla
ricerca specifica.

Le tempistiche dei colloqui variano molto a seconda del servizio, generalmente tra il primo colloquio e
l'inserimento in Azienda possono trascorrere dai 5 a 20 giorni.

CONTATTI

MARTA MECCA
- Ufficio Risorse Umane —

ALDIA COOPERATIVA SOCIALE
Tel. 0382 529444
Fax 0382 525614




