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NOME AZIENDA

Abenergie SpA

COMPANY PROFILE

Abenergie SpA € una societa che opera su tutto il territorio nazionale per fornire energia elettrica, gas
naturale e piccoli impianti per la produzione di energia rinnovabile alle famiglie e alle aziende italiane, con
un’unica filosofia distintiva: permettere ogni giorno ai nostri clienti di risparmiare e di adottare comportamenti
volti a proteggere I'ambiente in cui viviamo, rispettando le risorse energetiche.

ABenergie, 0ggi, vive un importante momento di espansione sia nella struttura interna, sia per il numero di
clienti, grazie alla capacita di presentare sempre offerte altamente competitive sul mercato. Ogni percorso di
crescita di un’azienda € possibile solo attraverso I'entusiasmo e le competenze professionali di un personale
adeguato; proprio per questo ABenergie ha intrapreso una nuova e stimolante sfida: la creazione di

un network di consulenti, tutti dipendenti diretti di Abenergie. Siamo interessati a giovani laureati, fortemente
motivati da una medesima visione del futuro e determinati a mettere a frutto il proprio talento con grinta e
passione. Un consulente ABenergie &, prima di tutto, una persona in cerca di un’evoluzione professionale
stimolante. Ecco perché offriamo un immediato contratto di assunzione diretta in qualita di dipendente
(senza partita iva); retribuzione fissa piu premi a raggiungimento obiettivi; auto aziendale; formazione iniziale
e continua; costante affiancamento sul campo; concrete possibilita di crescita professionale.

Come candidarti? Invia il tuo cv a: lodi@abenergie.it

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree Aziendali: Posizione ricercata: Dipendente commerciale. Contratto di assunzione a tempo
determinato per sei mesi finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato.

Profili di laurea di maggiore interesse: laurea triennale/specialistica.

Competenze e valori professionali richiesti: Siamo interessati a giovani candidati desiderosi di
intraprendere un’esperienza nel settore commerciale e fortemente determinati a mettere a frutto il proprio
talento con grinta e passione. Costituisce requisito preferenziale aver maturato una breve esperienza in
ruolo commerciale.

PROCESSO DI SELEZIONE

Il processo di selezione ha I'obiettivo di valutare il reciproco interesse a lavorare e a costruire un futuro
insieme. Sono previste tre fasi di selezione che si svolgeranno presso le nostre sedi principali:
1) Primo colloquio individuale presso lo Spazio Abenergie della specifica area di inserimento del
candidato;
2) Secondo colloquio individuale con un responsabile HR, volto all’approfondimento delle conoscenze
tecniche;
3) Terzo colloquio individuale finalizzato ad approfondire in particolare gli aspetti motivazionali e
attitudinali del candidato.

CONTATTI

Spazio Abenergie di Lodi:

Corso Roma, 155 26900 Lodi (LO)
tel +39 0371 1903619

fax +39 0371 1980839

mail: lodi@abenerqie.it

Referente: Teresa Torella



mailto:lodi@abenergie.it�

