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NOME AZIENDA

Positech Consulting s.r.l.

COMPANY PROFILE

Positech e un‘azienda di consulenza ingegneristica nata dalla pluriennale esperienza di un nucleo di
ingegneri che hanno maturato significative competenze nei settori delle Telecomunicazioni, Aerospazio,
Avionica, Navale, Difesa, Automotive, Automazione e controllo.

Positech ha la propria sede a Milano ma é tra i fornitori preferenziali di aziende basate in tutta I'ltalia centro-
settentrionale, che fanno dello sviluppo tecnologico la loro core-activity.

Gli specialisti Positech sono pronti a seguire I'intero ciclo di vita di un progetto: dalla definizione
dell'architettura di progetto alla sua realizzazione, al test (di unita, integrazione e di sistema), alla messa in
esercizio.

Lo spirito di chi opera in Positech e caratterizzato da una forte passione verso le tecnologie innovative, dalla
condivisione degli obiettivi dei nostri committenti e da un forte senso di responsabilita.

Positech, il cui management opera secondo un principio di integrita delle decisioni e dei comportamenti,
considera il patrimonio umano uno degli elementi fondamentali per lo sviluppo e il successo dell'azienda.
Per questo motivo Positech & fortemente orientata anche all'inserimento di figure junior preparate e
motivate, che si propone di inserire in percorsi di crescita formativa e di carriera sia in una direzione
prettamente tecnica che tecnica-commerciale.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree Aziendali: sviluppo sw embedded, progettazione elettronica, validazione di dispositivi elettronici —
inserimenti con contratti di apprendistato

Profili di laurea di maggiore interesse: Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica
Competenze e valori professionali richiesti: solida preparazione ingegneristica, curiosita e passione per

la tecnologia e le sue applicazioni industriali, serieta e professionalita, spirito di collaborazione,
predisposizione all'apprendimento, flessibilita.

PROCESSO DI SELEZIONE

Il processo di selezione in Positech si articola in tre step fondamentali: un primo colloquio individuale di
carattere conoscitivo generale con i rappresentanti dell’'ufficio risorse umane di Positech; un secondo
colloquio di carattere tecnico, e illustrativo della posizione di lavoro proposta, che avviene con i Customer
Managers Positech, ovvero le figure tecnico-commerciali che tengono il rapporto con i clienti Positech; un
terzo colloquio tecnico approfondito direttamente presso il cliente dove si andra ad operare.

CONTATTI

Email: job@positech.it

Sito web: http://www.positech.it/it/site/page?view=lavoro
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