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NOME AZIENDA

PA Digitale Spa

COMPANY PROFILE

PA Digitale Spa, da sempre, ha dedicato la propria offerta alla PA Locale e Centrale, alle quali si rivolge
come partner di riferimento unico che si contraddistingue per soluzioni software e servizi specializzati.

PA Digitale spa nasce dall'esperienza maturata dall'appartenenza al Gruppo Zucchetti, uno dei piu
importanti protagonisti italiani ed europei nel settore dell'ICT (information and communication technology).
PA Digitale Spa dispone di personale altamente qualificato: oltre 100 persone con esperienza professionale
ed elevate competenze specifiche nel mercato della Pubblica Amministrazione.

PA Digitale Spa € presente sul territorio nazionale presso le seguenti sedi: Pieve Fissiraga (LO), Arezzo,
Roma e Napoli. Con UrbiSmart, infatti, PA Digitale Spa offre un sistema informativo integrato che copre tutte
le aree funzionali-gestionali degli Enti. UrbiSmart permette di aumentare I'efficienza dell’Ente, di ottimizzare
la gestione dei dati, di semplificare i processi, di migliorare la comunicazione e facilitare I'interazione tra i
diversi uffici del’Ente e tra questi e la cittadinanza, per una PA piu efficiente e piu “vicina ai cittadini”.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree di interesse: Settore Delivery and Customer Service, Produzione Software

Posizioni: Consulente applicativo sw, Analista-Programmatore, tester

Carriere: |l percorso tipico delle risorse presenti nella nostra azienda transita da responsabilita junior per
arrivare ad acquisire conoscenze specifiche sui settori di interesse ed un avanzamento ad incarichi senior
che possono prevedere anche il coordinamento di altre risorse o team di progetto specifici.

Modalita tipica di inserimento:

Stage

Apprendistato Formativo

Assunzione a tempo indeterminato.

Profili di laurea di maggiore interesse: (area umanistica, linguistica, scienze della comunicazione,
politica, economica, giuridica, dell’ingegneria, tecnico-scientifica)

Area Economica

Area Giuridica

Area Tecnico-Scientifica

Area dell'ingegneria (informatica)

Competenze e valori professionali richiesti:

Sono richieste doti di analisi e problem solving

Per il settore assistenza sono richieste conoscenze economiche e giuridiche.

Per il settore produzione sono richieste conoscenze appartenenti all’area Tecnico-Scientifica e
dell'ingegneria dell'informatica.

Valori professionali

Capacita di integrazione in contesti e con risorse di diverse eta, cultura ed esperienza professionale.
Rispetto delle regole aziendali e del luogo di lavoro.

PROCESSO DI SELEZIONE

Screening dei CV che si ricevono per le posizioni aperte. L'azienda utilizza sia per il settore produzione sw che per il
settore Delivery and Customer Service, in alcune occasioni, come la ricerca di personale specializzato o risorse junior
presenti sul territorio aziendale, strutture di reclutamento o i centri dell'impiego di competenza territoriale.

Colloqui di Gruppo, con l'utilizzo di tecniche come il role-play o assessment.

Colloqui individuali.

Colloqui tecnici qualora la figura richiesta preveda un profilo senior da inserire nell’organico con tempistiche nel breve
periodo.




