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COMPANY PROFILE

Ardis & uno spin off dell’Universita degli studi di Pavia nato nel 2013 che si prefigge la generazione e
produzione di anticorpi monoclonali per la cura dei tumori solidi.

Le tecnologie e le conoscenze nel campo degli anticorpi e di protein engineering si fondano sull’esperienza
professionale dei soci fondatori.

La strategia di Ardis si basa sulla scelta di focalizzarsi su nuovi target molecolari poco conosciuti ma che
giocano un ruolo altrettanto importante nel cancro, con l'intenzione di produrre e brevettare in tempi brevi
qualsiasi molecola interessante una volta convalidata la sua importanza dal punto di vista biologico e della
struttura.

| candidati selezionati saranno inseriti in un ambiente internazionale, i cui principali settori saranno: biologia
molecolare e strutturale, biologia cellulare, amministrazione e gestione, con particolare attenzione alle
problematiche inerenti la gestione internazionale della proprieta intellettuale.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Attualmente Ardis non intende reclutare nuovo personale o stagisti. Si prefigge tuttavia di essere in grado
di assumere alcune nuove figure a partire dal 2015. Per questo motivo Ardis € interessata a raccogliere fin
d’ora Curricula con i seguenti profili:

Aree Aziendali: area di ricerca e sviluppo, area biotecnologica, area amministrativa e della proprieta
intellettuale

Profili di laurea di maggiore interesse: tecnico-scientifica

Competenze e valori professionali richiesti: richiesti neo-laureati e dottori di ricerca di area bio-medica,
ma anche economica, che dimostrino capacita di gestire autonomamente il progetto assegnato e di
relazionare periodicamente sui risultati ottenuti. E richiesta inoltre buona conoscenza dell’inglese (scritto e
parlato) e competenza nell’'uso di tools informatici di supporto alla ricerca.

PROCESSO DI SELEZIONE

| Curricula raccolti verranno classificati nel database di Ardis sulla base delle competenze descritte sopra. |
candidati prescelti verranno quindi convocati per un colloquio individuale, seguito da un periodo di
inserimento di prova.
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