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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 
 
Agenzia per il lavoro attiva su tutto il territorio nazionale con trent’anni di esperienza nel settore dei servizi 
alle imprese. somministrazione di lavoratori interinali, recruiting, ricerca e selezione, outplacement, 
consulenza permanente in materia di diritto del lavoro. profili laureati maggiormente richiesti dalle aziende 
clienti provengono dall’area tecnico-scientifica e sanitaria (ingegneria meccanica, elettronica, informatica, 
scienze infermieristiche, biologia, fisioterapia) oltre a quella giuridico-economica. 
 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
E’ gradita la segnalazione da parte dell’azienda dei profili e delle competenze, delle posizioni aperte e dei 
percorsi professionali, prospettive di carriera. Opportuna la segnalazione dei profili di laurea di maggiore 
interesse (max. 2000 caratteri spazi inclusi; carattere Arial 10) 
 

 
Aree Aziendali: Comparto sanita’ – laboratori tecnico-scientifici – area amministrativa-contabilita’, controllo qualita’ e 
progettazione 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: dall’area tecnico-scientifica e sanitaria (ingegneria meccanica, elettronica, 
informatica, scienze infermieristiche, biologia, fisioterapia) oltre a quella giuridico-economica 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
 
Utilizzo motori di ricerca per lo screening curricula e recruting, colloquio telefonico e poi individuale presso gli 
uffici adibiti alle prassi di selezione. In seguito, a fronte di valutazione positiva, presentazione della rosa dei 
candidati all’azienda cliente e di nuovo colloqui individuali. 
 

 
CONTATTI 
 
 
Filiale di Pavia, c.so Cairoli 30/B – 03821751297, fax: 03821751298 
Contatto mail: pavia@temporary.it 
 

 

Temporary spa con socio unico 


