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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 
Ingegneria Biomedica Santa Lucia S.p.A. a Socio Unico, Società leader del Gruppo Giglio, fornisce servizi 
integrati “chiavi in mano” ad elevato valore aggiunto per le strutture sanitarie. 
Servizi di supporto alla farmacia ospedaliera per la gestione dei farmaci in dose unitaria e  tracciabilità dei 
dispositivi medici monouso. Ingegneria Biomedica Santa Lucia, leader a livello nazionale nel settore, ha 
sviluppato soluzioni, tecnologie  proprietarie e servizi specializzati per la gestione dei farmaci in dose unitaria 
con prescrizione e somministrazione informatizzate, terapia personalizzata e controllata e per la tracciabilità 
dei dispositivi medici monouso. Ad oggi la società può contare contratti per un complesso di circa 8.000 posti 
letto in questo ambito. 
Servizi di gestione e manutenzione delle apparecchiature biomediche e scientifiche: gestione del patrimonio 
tecnologico, analisi dello stato di obsolescenza delle apparecchiature, interventi di manutenzione preventiva 
programmata, di riparazione e di verifica periodica delle prestazioni e della sicurezza, gestione informatizzata 
dell’inventario e di tutte le attività tecniche, consulenza tecnica, supporto alla progettazione ospedaliera. In 
questo settore la società vanta un numero importante di clienti su tutto il territorio nazionale, con ampia 
esperienza nella collaborazione con i Servizi di Ingegneria Clinica delle strutture sanitarie.   
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

Aree Aziendali: Area Sistemi Informativi. Figure maggiormente richieste Ingegneri Informatici – Ingegneria 
Clinica. Figure ricercate Ingegneri Biomedici – Area Somministrazione Farmaci Monodose. Figure 
Richieste Ingegneri Biomedici e Farmacisti 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: Ingegneria Informatica; Ingegneria Biomedica; Farmacia e 
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche 
 
Competenze e valori professionali richiesti: buona preparazione curriculare, motivazione, spirito di 
sacrificio, disponibilità, flessibilità, capacità di lavorare in modo autonomo e buona predisposizione al 
lavoro in gruppo. E’ richiesta la disponibilità ad effettuare trasferte anche in paesi UE ed una buona 
conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta. 
 
Al momento è in corso una selezione per Ingegneri Informatici Junior da inserire presso la nostra sede sita 
in Gragnano Trebbiense (PC) 

 

 
PROCESSO DI SELEZIONE 
 
E’ possibile caricare il proprio cv sul sito aziendale www.ib-santalucia.it nella sezione Lavora con Noi. 
Ricevuto e visionato il CV, se considerato interessante e immediatamente utile, il candidato sarà contattato 
telefonicamente dall’Ufficio del Personale. In caso contrario sarà conservata la candidatura negli archivi di 
Ingegneria Biomedica Santa Lucia SpA a Socio Unico, per un anno e potrà essere riconsiderata per nuove 
opportunità di lavoro. I colloqui sono sempre individuali. In genere l’ intera durata della selezione è di circa 
un mese ( tale lasso di tempo deve considerarsi comunque indicativo e soggetto a variazioni in base alla 
tipologia di figura ricercata) 

 
CONTATTI 
 
Ufficio Personale 
 indirizzo mail: risorseumane@ib-santalucia.it 
Tel. 0523/ 785111 

 

INGEGNERIA BIOMEDICA SANTA LUCIA S.P.A. A SOCIO UNICO 


