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COMPANY PROFILE  
 
Randstad Holding nv, è attiva dal 1960 nella ricerca, selezione, formazione di Risorse Umane e 
somministrazione di lavoro.  
Presente in 39 Paesi con 4.496 filiali e 29.320 dipendenti, oggi è la seconda agenzia di servizi HR al mondo. 
Dal 1999 in Italia, Randstad conta oltre 750 dipendenti e circa 170 filiali a livello nazionale. Randstad è la 
prima Agenzia per il Lavoro certificata SA8000 (Social Accountability 8000) in Italia. 
In risposta alle mutevoli esigenze dei mercati e seguendo una precisa strategia di crescita, Randstad 
Holding ha creato le divisioni specializzate. In Italia sono presenti: Contact  Center, Medical, Finance, 
Insurance, Banking, Technical, Secretary&Office, Retail, HOpportunities interamente dedicata alla ricerca e 
selezione di categorie protette (in ottemperanza della Legge 68/69) e, infine, Rentrée.  
Randstad offre servizi mirati in grado di rispondere a molteplici esigenze: con Randstad Hr Solutions 
vengono sviluppati e gestiti servizi di formazione. 
Attraverso l’insediamento di proprie filiali all’interno delle aziende e con la consulenza costante di un account 
specialist, la divisione Randstad Inhouse provvede al reclutamento, alla selezione, alla gestione, 
all’amministrazione e alla fidelizzazione del personale. 
Randstad Professionals, è specializzata nella ricerca e selezione di middle, senior ed executive 
management nei settori Finance, Technical&Engineering, Marketing&Sales. 
Dal 2012 Randstad offre anche il servizio di Outplacement, dedicato alla gestione del riposizionamento dei 
lavoratori sul mercato. 
 
Per maggiori informazioni: www.randstad.it 
 
Direzione operativa 
Randstad Group Italia S.P.A. Società Unipersonale 
Via Lepetit, 8/10 
20124 Milano 
Tel. +39 02 98987 1 
Fax +39 02 93650286 
E-mail: info@randstad.it 
Da utilizzare per informazioni generiche.  
Per assistenza web scrivere a webadministrator@randstad.it 

 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Area risorse umane/ percorso di stage in amministrazione e selezione del personale 
Profili di laurea di maggiore interesse: Laureati in materie umanistiche  
Competenze e valori professionali richiesti: passione per il settore delle risorse umane, predisposizione ai rapporti 
interpersonali, flessibilità e orientamento al risultato 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
Colloquio individuale con il responsabile di filiale per la posizione di stage; colloquio di gruppo e colloquio 
individuale per inserimenti in organico  
 

 
CONTATTI 
 
www.randstad.it 
oppure e-mail a  
pavia.garibaldi@randstad.it 
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