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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
Objectway è leader italiano ed operatore europeo nel settore delle tecnologie software e dei servizi IT. Ha 
oltre 100 clienti in Italia, UK, Benelux, Francia, Spagna, Portogallo e Irlanda, principalmente Gruppi 
Bancari e Assicurativi, Brokers, Asset Managers, Imprese Industriali e di Servizi. 
Il gruppo opera con tre business unit: Wealth & Investment Management Software,  focalizzata sulla 
produzione e fornitura di software verticale per il settore del wealth, investment & asset management; 
Wealth Services, focalizzata sull’erogazione di servizi di business process outsourcing per Banche Private 
SGR e SIM; Technology Solution & Consulting, focalizzata sulla fornitura di servizi di system integration 
cross-industry. 
Il gruppo è stato fondato nel 1990 e si è sviluppato attraverso un processo di  crescita organica e di 
acquisizione di numerose altre aziende; oggi ha ricavi per circa 45 milioni di euro, 450 dipendenti, con 
headquarter a Milano e uffici a Roma, Bari, Brindisi, Londra e Bruxelles 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Technology & consulting  
 
Profili di laurea di maggiore interesse: Laurea triennale o specialistica in Informatica o Ingegneria Informatica 
 

   Competenze e valori professionali richiesti: 
 Competenze di base di programmazione 

 Capacità di lavorare in team e di relazionarsi con il cliente finale per il raggiungimento degli obiettivi. 

 Capacità di analisi e problem solving, forte motivazione personale 
 Proattività, energia e forte orientamento ai risultati  

 Flessibilità, capacità di lavorare sotto pressione e in modo multi focalizzato 
 Personalità organizzata ed efficiente 
 Atteggiamento positivo, capace di automotivarsi e determinato 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
I nostri stage hanno una durata minima di 3 mesi. Alla selezione di gruppo partecipano fino a 30 candidati 
che dovranno sostenere un test tecnico, un test di inglese, un colloquio HR e un incontro con il referente 
tecnico. Il processo di selezione finalizzato all’inserimento in stage si svolge in una giornata in cui viene 
presentata l’azienda e il progetto formativo e a seguire vengono svolte le selezioni individuali. 
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Sonia Terranova e  Valentina Sacchi  
HR iTec 
Mail. jobs@objectway.it    
Tel. 02898001 

 

ObjectWay iTec  S.p.A 


