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COMPANY PROFILE  
 
 
KPMG è un Network globale di società di servizi professionali per le imprese, attivo in 156 paesi del mondo 
con un personale complessivo di oltre 152.000 persone e ricavi aggregati di 23 miliardi di dollari.  
 
KPMG è leader a livello globale nei servizi professionali alle imprese. Siamo una realtà multidisciplinare 
focalizzata sui servizi di Revisione e Organizzazione Contabile, Consulenza Direzionale, Servizi Fiscali, 
Legali e Amministrativi. La multidisciplinarietà è un punto di forza del nostro posizionamento perché è la 
nostra chiave per semplificare la complessità del business. 
  
Un aspetto molto importante della nostra identità professionale è rappresentato dai nostri valori. Crediamo 
nel lavoro in team, nell’integrità e nell’indipendenza, nella ricerca e nell’approfondimento continuo, nello 
scambio continuo d’idee, nell’impegno a favore della comunità. Si tratta di principi che orientano 
quotidianamente il nostro modo di essere e i nostri comportamenti.  
 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: In Italia, il Network KPMG è rappresentato da diverse entità giuridiche attive nella revisione e 
organizzazione contabile, nel business advisory, e nei servizi fiscali e legali: Audit è presente con 28 uffici e 
circa 1.300 professionisti Advisory è presente con 12 uffici e circa 1.300 professionisti Tax & Legal è 
presente con 15 uffici e circa 300 professionisti. 

 
Profili di laurea di maggiore interesse: Economia, Giurisprudenza, Ingegneria Gestionale e Informatica.  

 
Competenze e valori professionali richiesti: KPMG investe nella selezione del personale, proponendo 
interessanti sentieri professionali ai migliori laureati in Discipline Economiche, Tecnico-Ingegneristiche e 
Giuridiche delle più qualificate Università. 
Insieme alle competenze tecniche e linguistiche, vengono considerate anche le ‘soft skill’, quelle 
caratteristiche che non si imparano a ‘scuola’, ma che sono estremamente utili per una crescita personale e 
professionale. Tendiamo a valorizzare quindi anche le esperienze extrascolastiche (esperienze all’estero, 
stage, attività per la comunità) che aiutano le persone a maturare una attitudine alla responsabilità 
individuale. Il nostro candidato ‘ideale’ ha una solida base di conoscenze economico-finanziare e giuridiche, 
una predisposizione ai rapporti personali e una forte volontà di crescita individuale e professionale. 
 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
 
L’iter di selezione, che generalmente si svolge nell’arco di un mese, prevede la partecipazione a 
presentazioni aziendali e lo svolgimento di test tecnici, linguistici e logico-attitudinali. 
I candidati potranno essere invitati ad assessment oppure a sostenere colloqui individuali con HR Specialist, 
Manager di linea e Partner per l’approfondimento degli aspetti attitudinali, motivazionali e delle conoscenze 
tecniche. 
 

 
CONTATTI 
 
 
Visita il nostro sito www.careers.kpmg.it e compila il form online. 
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