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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 
CON.NEXO’ è un Gruppo internazionale leader di mercato nella Consulenza, nei Servizi e nelle Soluzioni 
per il business in ambito Information & Communication Technology (ICT). In particolare, il Gruppo si 
compone di diverse società specializzate nei seguenti ambiti: 

 Consulenza - progettazione di sistemi organizzativi-gestionali; 
 Servizi - gestione e valorizzazione delle risorse ICT aziendali; 
 Soluzioni - erogazione di piattaforme basate sulle Tecnologie più innovative. 

Dall’anno 2002, CON.NEXO’ imprime valore aiutando i propri Clienti a conseguire un vantaggio competitivo 
attraverso il continuo miglioramento dei processi e delle performance aziendali mediante le moderne 
tecnologie.Grazie all’approfondita conoscenza delle tematiche di business e dell’evoluzione dei sistemi 
informativi, i nostri Clienti vengono accompagnati nel raggiungimento dei Loro obiettivi, supportati dalle 
nostre competenze certificate ed esperienze sui diversi mercati. 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: practice erp (oracle ebs, bi, technology) inserimento attraverso stage con rimborso spese 
finalizzato all’assunzione attraverso contrratto di apprendistato professionalizzante. 

   
   Profili di laurea di maggiore interesse:  

- Laurea in discipline tecnico/scientifiche (ingegneria gestionale) 
 

  Competenze e valori professionali richiesti:  
- Ottime capacità relazionali, di team working e di comunicazione 
- dinamicità e orientamento al risultato  
- flessibilità e forte motivazione ad operare nel settore della consulenza  
- Buona conoscenza della lingua Inglese 
- Disponibilità a trasferte in Italia e all’estero 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
La selezione si articola in diversi momenti 

• Colloqui individuali il cui obiettivo è la conoscenza reciproca, l’ approfondimento delle competenze 
specialistiche-tecniche e della  motivazione a far parte della nostra squadra 

• Le esercitazioni di gruppo volte a far emergere capacità di team-working, orientamento ai risultati 
e problem solving 

Particolare interesse è rivolto ai neolaureati. Le candidature  permettono il costituirsi di una “banca dati” di 
risorse a cui attingere per future posizioni di lavoro e/o di stage. 

 
CONTATTI 
Responsabile Ufficio HR  
Eleonora Nardini  
Mail. eleonora.nardini@connexo.it 

 

CON.NEXO’ SPA 


