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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 
Ericsson, con sede principale a Stoccolma, Svezia, è leader mondiale nella fornitura di tecnologie e servizi 
per gli operatori di telecomunicazioni e per le aziende. Il Gruppo è impegnato nella realizzazione della 
Networked Society – Società Connessa - attraverso soluzioni efficienti che consentono di lavorare, studiare 
e vivere in totale libertà in un mondo più sostenibile.  
Ericsson fornisce servizi, software e infrastrutture in ambito ICT (Information & Communication Technology) 
a oltre 1.000 reti per più di 2,5 miliardi di abbonati e oltre il 40% di tutto il traffico mobile mondiale passa 
attraverso reti del Gruppo.  
Fin dal 1876, anno della sua fondazione, Ericsson ha promosso il concetto di comunicazione come esigenza 
basilare degli esseri umani attraverso l’innovazione, la tecnologia e lo sviluppo di soluzioni di business 
sostenibili. 
Presente in 180 paesi con oltre 110.000 dipendenti, ha generato ricavi per 227,8 miliardi di SEK (pari a 35,5 
miliardi di USD) nel 2012.  

Ericsson è fortemente impegnata in attività di Ricerca & Sviluppo, attraverso la focalizzazione su tecnologie 
all'avanguardia ad alto valore aggiunto.   

L'Italia riveste per Ericsson un ruolo strategico quale centro propulsivo alla guida dell’innovazione.  

Nel nostro Paese, dove opera dal 1918 con uffici in 19 città e circa 5.300 dipendenti, il Gruppo fornisce 
tecnologie e servizi ai principali operatori di telecomunicazioni, operatori regionali e imprese pubbliche e 
private.    
Roma è sede del quartier generale del Gruppo Ericsson in Italia.  
Sono quasi 100 i brevetti generati dai ricercatori italiani nell’ultimo biennio, che vantano anche diversi record 
mondiali. Tutto questo è frutto dell’ecosistema virtuoso dell’innovazione che Ericsson contribuisce a far 
crescere, fungendo da cerniera tra i maggiori centri di ricerca, le istituzioni, le imprese e le università e 
promuovendo la condivisione di esperienze e lo sviluppo di progetti comuni tra i vari referenti 
dell’innovazione locale. 
 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: La diversificazione delle attività aziendali in termini di tecnologie e mercati di riferimento e il 
suo posizionamento in un contesto multinazionale, rendono possibili molteplici percorsi di carriera. 
L'assenza di rigide barriere tra le differenti aree aziendali e l'organizzazione del lavoro basata su una 
stretta cooperazione tra diversificate professionalità generano un ambiente che favorisce l'arricchimento 
reciproco attraverso il confronto, lo scambio di esperienze e la condivisione di know-how. 
Sono previsti programmi di certificazione e di formazione aziendale orientati allo sviluppo di competenze 
tecniche, linguistiche e manageriali, che contribuiscono a mantenere elevato il valore professionale delle 
risorse e il successo aziendale. 
L'azienda organizza percorsi di inserimento mirati per i neo assunti più giovani che, con il supporto di tutor 
esperti, possono acquisire le capacità necessarie per realizzare le proprie aspirazioni professionali 
 
Profili di laurea di maggiore interesse area tecnico-scientifica, area dell’ingegneria (informatica,delle 
telecomunicazioni e gestionale), area economica. 
 

  Competenze e valori professionali richiesti:  
  High motivation for the position 
   Curiosity and passion to win 
   Commitment 
   Flexibility   
   Team working attitude 

 Initiative 
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PROCESSO DI SELEZIONE 
 
Il nostro processo di selezione prevede colloqui individuali e di gruppo, che possano far emergere da un lato 
le conoscenze tecniche e dall’altro le caratteristiche personali dei candidati quali motivazione, impegno, 
dinamicità, propensione al lavoro in team e flessibilità. 

 
CONTATTI 
 

Se desideri conoscere meglio la nostra realtà visita il sito www.ericsson.com. Nella sezione Careers potrai 
conoscere le professionalità ricercate e inviare la tua candidatura.  
Sede centrale: Via Anagnina, 203 – 00118 Roma 
Uffici provincia Milano: Centro Direzionale Milanofiori – strada 2 – palazzo C – 20090 Assago (Milano) 

 


