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NOME AZIENDA  

 
COMPANY PROFILE  
 

ABB è leader nelle tecnologie per l'energia e l'automazione che consentono alle utility e alle industrie di 

migliorare le loro performance riducendo al contempo l'impatto ambientale. Le società del Gruppo ABB 

impiegano più di 145.000 dipendenti in oltre 100 Paesi. 

Leadership tecnologica, presenza globale, conoscenza applicativa e competenze locali sono i fattori chiave 

di un’offerta di prodotti, sistemi e servizi che permettono ai nostri clienti di migliorare le loro attività in termini 

di efficienza energetica, affidabilità delle reti e produttività industriale. 

ABB è organizzata in cinque Divisioni: Power Products, Power Systems, Low Voltage Products, Process 

Automation, Discrete Automation and Motion. 

Entrare nel Gruppo ABB significa lavorare in un ambiente internazionale con un’organizzazione in continua 

evoluzione basata sulla responsabilizzazione e sul riconoscimento del merito delle persone. 
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Design & Engineering, Project Management, Product Management, Marketing & Sales, 
R&D, Service, Operations, Installation and Commissioning, Information Technology. 
 
Profili di laurea di maggiore interesse: Lauree preferite: Ingegneria Elettrica, Elettronica, Meccanica, 
Gestionale ed Economia. 
 
Competenze e valori professionali richiesti: Desideriamo inserire giovani brillanti che, oltre a una solida 
preparazione scolastica, possiedano spirito d’iniziativa, flessibilità e orientamento a operare per obiettivi in 
un’ottica costante di lavoro di squadra. Particolarmente apprezzate, sono la disponibilità a effettuare 
esperienze all’estero e una buona conoscenza della lingua inglese. 

 
 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
 
Se il profilo risponde ai requisiti richiesti, il/la candidato/a sarà convocato/a per il primo colloquio conoscitivo 
con le HR: 
 
• Colloquio individuale 
• Assessment 
• Test attitudinali 
• Test d’inglese 
 
L’iter di selezione prevede un secondo colloquio tecnico con i responsabili di linea.                                            

 
CONTATTI 
 

ABB S.p.A. 

HR Center 

Via Friuli, 4 – 24044 Dalmine (Bg) 

T 035.6952000 

E hr.abbitaly@it.abb.com 

W www.abb.it – sezione “Carriere” 
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