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COMPANY PROFILE  
 
 
Settore di appartenenza: Chimico 
Profilo dell’azienda 
3V Sigma S.p.A. produce e commercializza nel mondo un’ampia varietà di additivi e specialty chemicals per 
l’industria. Con un’esperienza di oltre 50 anni ed un organico complessivo di più di 600 dipendenti, il gruppo 
3V mantiene una posizione di leadership nei propri mercati grazie al costante sviluppo tecnologico, alla 
continua innovazione di prodotto e di processo, e alla politica di partnership con i principali clienti dei diversi 
settori di competenza: detergenza, cosmetica, tessile, carta, materie plastiche, coating, building & 
construction, trattamento acque, additivi di polimerizzazione. 
Opportunità di carriera e sedi di lavoro 
Data la dinamicità del Gruppo e il continuo sviluppo della Società, 3V offre importanti opportunità di lavoro in 
diversificati settori sia in Italia sia all’estero, soprattutto a giovani laureati talentuosi. Infatti, oltre agli 
headquarters di Bergamo, 3V Group conta in Italia gli stabilimenti di Mozzo (BG) - che ospita anche il centro 
di Ricerca e Sviluppo del gruppo, di Grassobbio (BG) e di Porto Marghera (VE). All’estero, il Gruppo è 
presente con filiali commerciali in Europa, Sud America e Asia, oltre che con 3V Inc., importante sede 
produttiva e struttura di riferimento per il mercato americano. 3V Group, per la sua costante crescita, spesso 
richiede l’inserimento di nuove risorse qualificate: per questo motivo dedica particolare attenzione nel 
reperire e motivare i migliori talenti sul mercato. Le figure maggiormente richieste sono Ricercatori junior e 
Commerciali junior. 
Requisiti richiesti 
I candidati devono essere in possesso di lauree specialistiche e un forte interesse per i settori della  
Chimica, della Chimica Industriale, dell’Ingegneria Chimica, del farmaceutico (CTF). Il candidato ideale 
possiede, inoltre, un’ottima conoscenza della lingua inglese è disponibile a trasferte o a possibili esperienze 
di lavoro all’estero. Altre opportunità lavorative sono comunque disponibili in area Finance, Controllo di 
Gestione e Amministrazione. 
Reclutamento 
Momento particolarmente utile al reclutamento di giovani candidature è la giornata di incontro tra aziende e 
neolaureati, organizzata dall'università. I candidati, selezionati in questa sede, che abbiano i requisiti 
richiesti, verranno convocati direttamente in azienda per un colloquio, che prevede una prima fase di 
valutazione del potenziale, una seconda fase a carattere tecnico e, infine, l'incontro con la Dirigenza. 

 
AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Tecnici di Laboratorio e Tecnici per  Area Commerciale 
Profili di laurea di maggiore interesse: Lauree specialistiche in Chimica, Chimica Industriale, Ingegneria 
Chimica, CTF  
Competenze e valori professionali richiesti: Titoli preferenziali: Dottorati di Ricerca, Soggiorni all’estero, Ottima 
conoscenza della lingua Inglese. 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
Percorso professionale dei neolaureati: 1) stage remunerato, 2) apprendistato professionalizzante 
finalizzato all’ assunzione. Individuati i candidati in ateneo, si prediligono poi i colloqui individuali in Azienda. 
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3V Sigma Spa -  Via Torquato Tasso, 58 - 24121 Bergamo -Italy 
www.3v.com I Email: hr@3v.com 
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