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COMPANY PROFILE  
 
Gambro è leader mondiale nel settore della dialisi e conta circa 8000 dipendenti nel mondo. E’ specializzata 
nei trattamenti di emodialisi, emofiltrazione e biofiltrazione sia acuti che cronici. Produce anche linee, 
macchine e filtri oltre alle soluzioni. Ha sedi produttive in più di 15 paesi e sales offices in più di 100 paesi. 
Nell’ambito della terapia renale acuta possiede più del 50% del mercato. Ad oggi ricerchiamo laureati in 
discipline scientifiche: ingegneria, CTF, chimica, chimica industriale, biologia, farmacia. Gambro offre un 
percorso di formazione ad hoc e possibilità di sviluppo e di crescita al suo interno basandosi su un sistema 
di valutazione delle performance.  
 

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO  E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE 
 

 
Aree Aziendali: Gambro ricerca il miglioramento continuo sia in termini di performance produttive che nell’ambito della 
qualità dei propri prodotti e dei propri processi. In questo contesto le figure saranno inserite all’interno del Quality 
Contro management, del Quality Assurance, della Produzione/ingegneria si offrono contratti a tempo determinato ed 
indeterminato.  
 
Profili di laurea di maggiore interesse: area ingegneria, chimica, farmaceutica, sanitaria, tecnico-scientifica. 
 
Competenze e valori professionali richiesti: ottima conoscenza della lingua inglese, dei principali sistemi informatici 
e capacità di problem solving. 

 

PROCESSO DI SELEZIONE 
 
I colloqui di selezione sono generalmente due: con le Risorse Umane e la Direzione. Si tratta di colloqui 
individuali volti a valutare le competenze tecniche, professionali e relazionali e le abilità del candidato. Per le 
posizioni di responsabilità viene effettuato un colloquio anche con il responsabile corporate di riferimento.  

 
CONTATTI 
 
Risorse Umane Gambro Dasco Sondalo (SO) 
Paolo Borsani 
paolo.borsani@gambro.com 

 

Gambro Dasco SpA 


