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COMPANY PROFILE

La Banca Popolare di Sondrio — www.popso.it - nasce nel 1871 e oggi conta piu di 2550 dipendenti e una
rete di circa 430 sportelli, di cui circa 360 in Lombardia, 40 a Roma e i rimanenti nelle province di Bolzano,
Trento, Piacenza, Novara, Verbania, Parma, Verona, Torino, Genova e Aosta. La BPS, grazie alla sua
crescita per linee interne, sta conoscendo una forte espansione (mediamente apre 15/20 filiali all’'anno) e
sostiene il suo sviluppo unicamente con l'inserimento di giovani neolaureati e neodiplomati in discipline
economiche, operando quindi un importante investimento su tali figure da avviare alla carriera bancaria
principalmente di filiale. Attraverso gli stage, propriamente definiti come tirocini formativi e di orientamento, i
ragazzi hanno I'opportunita di sperimentarsi, forse per la prima volta, in un contesto lavorativo, di respirarne
regole, stili e valori, di mettere in luce le proprie qualita (relazionali, cognitive, di flessibilita, di creativita) e di
affinare i propri strumenti di valutazione, al fine di una piu serena scelta professionale.

AREE AZIENDALI DI INSERIMENTO E PROFILI DI MAGGIORE INTERESSE

Aree Aziendali: OPERATIVITA' DI FILIALE
Profili di laurea di maggiore interesse: AREA ECONOMICA

Competenze e valori professionali richiesti: il candidato ideale durante il corso di studi ha approfondito
tematiche specifiche relative al settore creditizio (tecnica bancaria, ragioneria, mercati finanziari); ha una
buona padronanza di Office. Deve possedere buone doti relazionali, flessibilita e capacita di negoziazione

PROCESSO DI SELEZIONE

La nostra banca inserisce prevalentemente giovani neolaureati e neodiplomati in discipline economiche,
preferibilmente con ottime votazioni e alla prima esperienza di lavoro. Il processo di selezione & costituito
dalle seguenti fasi: colloquio di gruppo; colloquio individuale preliminare; colloquio motivazionale.

CONTATTI

Servizio Personale, ufficio selezione
TEL. 0342/528073




