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COMPANY PROFILE  
 

SymphonyIRI Group, nata a Chicago nel 1979, è leader a livello mondiale di soluzioni e servizi informativi 

per le aziende, che permettono ai clienti di accrescere la profittabilità del business in un contesto di mercato 

complesso. Anticipando la trasformazione in atto delle industrie e dei distributori del mondo Largo Consumo 

Confezionato, SymphonyIRI è la sola società in grado di fornire una sofisticata e articolata combinazione di 

informazioni di mercato in tempo reale, modelli di analisi avanzati, software per la gestione della 

performance aziendale e servizi professionali. 

OPPORTUNITA’ 

IRI propone un percorso formativo, della durata di 6-12 mesi, per i neo-laureati in diverse discipline,  

principalmente economia, statistica, informatica e lauree umanistiche. 

Stage Area Commerciale 

All’interno dello Staff Commerciale il tirocinante, in affiancamento al tutor aziendale, svolgerà attività di 

supporto agli Account nelle analisi di mercato e nella preparazione di report e relazioni per i clienti con 

l’obiettivo di approfondire tutte le componenti che regolano il mercato del largo consumo in generale e il 

business dei clienti in particolare.  

 

Stage Area Statistica 

In affiancamento agli statistici del reparto STAT e con la supervisione del tutor, il tirocinante apprenderà e 

sperimenterà le attività di controllo delle espansioni e delle liste della distribuzione e le attività relative ai 

controlli di qualità del dato prodotto, cominciando ad imparare l’utilizzo del pacchetto statistico SAS. Il 

tirocinante, inoltre, sperimenterà competenze legate allo sviluppo statistico di nuovi prodotti. 

 

Stage Area Produzione (CDS) 

All’interno del reparto CDS il tirocinante, affiancato al tutor aziendale, seguirà l’attività di elaborazione dei 

dati imparando a creare le banche dati per i clienti industria e distribuzione, sulla base dei dati di venduto 

provenienti dalla Grande Distribuzione Organizzata e dal Traditional.  

 
PROFILO DELEGATO/DELEGATI presenti alla manifestazione 
 
 
Stefania Minoia - HR Manager  
Laurea in Scienze Politiche, lavora nel campo delle risorse umane da circa 10 anni, ha maturato esperienza 
nell’area del coaching / orientamento al lavoro, nella selezione di profili tecnici e informatici. 
In azienda si occupa di selezione, formazione e progetti di sviluppo delle risorse umane. 
 
Silvia Zambon – HR Business Partner 
Laurea in Ingegneria Gestionale, lavora nelle risorse umane da circa 2 anni. Ha esperienza nel project 
management e nell’analisi dei processi aziendali. 
In azienda si occupa di formazione, di processi di comp&ben e comunicazione interna. 
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CONTATTI 
 
Ufficio Human Resources: 
tel. 02 525791 
fax: 02 52579555 
mail: job.italy@symphonyiri.com 
sito: www.symphonyiri.it sezione “lavora con noi” 
 

 


