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COMPANY PROFILE  
 

Il 12 Luglio 1908 nasce a Sondrio la Banca Piccolo Credito Valtellinese, una piccola realtà locale che ha 
percorso un cammino di crescita equilibrato e costante, tanto da assumere una posizione di tutto riguardo 
all’interno del sistema creditizio italiano. Oggi il Gruppo Bancario Credito Valtellinese, attraverso le proprie 
"banche del territorio”, è presente, con circa 4.500 Collaboratori, in 10 regioni (Lombardia, Piemonte, 
Veneto, Trentino, Emilia, Marche, Toscana, Lazio, Umbria e Sicilia) e 45 province. La mission del Gruppo é  
quella di creare valore sostenibile nel medio-lungo periodo, esaltando il ruolo preminente dei soci nel rispetto 
della soddisfazione dei clienti, dello sviluppo socio-economico dei territori di insediamento, della qualità delle 
relazioni e della crescita professionale dei Collaboratori. I valori che contraddistinguono il Gruppo sono: 
cooperazione, autonomia indipendenza e senso di appartenenza, orientamento al cambiamento, integrità e 
senso di responsabilità, competenza e coerenza, solidarietà e sussidiarietà. 

Le persone costituiscono la nostra reale ricchezza, la fonte di creazione di valore nel tempo e possono 
beneficiare di una vasta offerta formativa, sia in aula che a distanza. Tutti i collaboratori partecipano ad 
eventi di formazione e hanno a disposizione un ampio catalogo di corsi di cui possono usufruire in qualsiasi 
momento dalla propria postazione di lavoro; uno specifico percorso formativo è dedicato alla formazione dei 
nuovi assunti.  

Il reclutamento si basa su candidature spontanee (cartacee o tramite sito internet), annunci, elenchi 
universitari, partecipazione a eventi, società di selezione del personale. Il processo di selezione prevede un 
primo incontro che può corrispondere ad un’intervista individuale o a un colloquio di gruppo e successivi  
approfondimenti mirati, il tutto per assicurare l’inserimento di personale qualificato e motivato. 

Per candidarsi visitare il sito internet www.creval.it nell’area “Inserisci il CV”. 

 

PROFILO DELEGATO/DELEGATI presenti alla manifestazione 
 
Pellizzoni Franco – 04/01/1964 – Responsabile Servizio Ricerca e Selezione Gruppo Bancario Credito 
Valtellinese. 
Laurea in Economia e Commercio, precedenti esperienze in Istituto Piero Pirelli, Banca di Roma e Intesa 
SanPaolo. 
Dopo una prima fase di attività nel comparto commerciale (filiali) e strutture centrali (estero e borsa), ha 
sviluppato la sua professionalità in ambito HR occupandosi di gestione, formazione, sviluppo e selezione del 
personale.    

 

 
CONTATTI 
 
 
Servizio Ricerca e Selezione  - – 02.80631  - 02.8063.7944 - selezione@creval.it 
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