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CHI SIAMO 
ADMENTA Italia S.p.A. è la holding italiana della società tedesca Celesio AG, leader a livello europeo della 
distribuzione farmaceutica al dettaglio e intermedia. 
Admenta Italia con un fatturato di 350 milioni di euro e 995 dipendenti detiene una quota di maggioranza in 7 
società di gestione di Farmacie Comunali, con un totale di 162 Farmacie Comunali ed è presente con un 
magazzino di distribuzione intermedia che fornisce 1000 clienti in Italia. 
Admenta è presente a Bologna (38 farmacie e il magazzino di distribuzione intermedia), Cremona (15 
farmacie), Milano (85 farmacie), Lissone (3 farmacie), Prato (16 farmacie), San Giovanni Valdarno (2 
farmacie). Admenta con le sue 162 farmacie è leader nel settore. 
L’obiettivo di Admenta Italia è mantenere la leadership non solo in termini di fatturato ma soprattutto nella 
qualità del servizio e nell’immagine, quali migliori professionisti nel mercato italiano della distribuzione di 
prodotti farmaceutici attraverso il coinvolgimento e la valorizzazione dei collaboratori per mantenere uno 
standard di alta qualità. 
OPPORTUNITA’ 
Admenta è un’azienda dinamica che vuole contribuire, con collaboratori responsabili e motivati, ad arricchire 
la professionalità e l’immagine del farmacista. 
Propone un progetto di sviluppo professionale e personale di grande interesse: entrare in Admenta significa 
far parte di una squadra affiatata e pronta ad accompagnare e supportare nella crescita professionale. In 
particolare il percorso di crescita del farmacista in Admenta consente di ricoprire i seguenti ruoli: Farmacista 
collaboratore, Direttore tecnico di Farmacia, Direttore di Area, Regionale Manager. 
Vi sono all’interno della società altri ruoli occupati da farmacisti: nei servizi professionali, nella logistica, nelle 
risorse umane, nel commerciale. Entrare in Admenta come farmacista significa avere diverse opportunità di 
carriera. 
Admenta stipula convenzioni con le Università per tirocini professionali e stage per neolaureati, organizza 
formazione dedicata e specifica per neoassunti con l’obiettivo di facilitare l’inserimento in azienda. 
Per Admenta la formazione continua è prioritaria per mantenere alti livelli professionali e di servizio.  
RECLUTAMENTO E SELEZIONE 
I profili di maggiore interesse per Admenta sono i laureati in Farmacia e Chimica e Tecnologia 
Farmaceutiche. 
Admenta ha un sito web dedicato a cui possono accedere tutti coloro che sono interessati ad inviare un 
proprio CV per un’eventuale collaborazione specificando la sede di lavoro privilegiata. E’ inoltre possibile 
contattare direttamente la Direzione Risorse Umane per informazioni. 
 

PROFILO DELEGATO/DELEGATI presenti alla manifestazione 
 

 
- FRANCESCA COSTA, Responsabile selezione e formazione; 
- FRANCESCA ESCOLI, Farmacista; 
- AURELIA BORTOLOTTA, Direttrice di farmacia. 
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Francesca Costa 
Direzione Risorse Umane 
Tel.+39 02.38.07.53.08 
Fax.+39 051.42.01.804  
francesca.costa@admentaitalia.it 
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