
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 

 
 
 

PROFILO AZIENDA  
PORTE APERTE  ALLE  IMPRESE 2011 

 
NOME AZIENDA  
 

 
 
COMPANY PROFILE  
 
 
Medtronic è leader mondiale nel campo delle tecnologie medico-terapeutiche, nella ricerca, sviluppo, 
produzione e distribuzione di sistemi biomedicali all’avanguardia, per il trattamento delle malattie croniche 
del sistema cardiovascolare, della colonna vertebrale, del dolore cronico benigno e dei disturbi del 
movimento, delle patologie urologiche, per la cura del diabete e delle malattie di orecchio-naso-gola. 
 
Medtronic Italia S.p.A. si rivolge alle aziende ospedaliere, grazie ad una presenza capillare su tutto il 
territorio nazionale e si propone come partner globale nei confronti della classe medica e delle istituzioni 
sanitarie offrendo, oltre ai propri prodotti, un tempestivo ed accurato servizio ai clienti, cooperazione 
scientifica, supporto continuo sia tecnico che clinico ed aggiornamento professionale. 
 
Medtronic conta attualmente 38.000 dipendenti in tutto il mondo e più di 500 collaboratori in Italia, operanti in 
6 Divisioni di Business e in Reparti di Business Support.  
 
I percorsi professionali aziendali portano alla valorizzazione ed alla crescita di ogni singolo collaboratore 
nell’area aziendale di riferimento. 
 
I laureati costituiscono circa il 70% delle nostre risorse e le facoltà maggiormente rappresentate sono 
Ingegneria Biomedica ed Elettronica, Biologia, Medicina, Farmacia, CTF. 
Ci rivolgiamo a candidati con una buona conoscenza della lingua inglese e una spiccata attitudine alle 
relazioni interpersonali.  
I profili più comunemente ricercati sono quelli di Technical Consultant e Sales Representative. 
Il primo garantisce l’assistenza tecnica al personale medico in sala operatoria. 
Il secondo promuove lo sviluppo commerciale della Divisione di riferimento. 
Le principali forme di reclutamento sono costituite dai curricula spontanei, dai contatti con le università,  
dagli stage aziendali, da job fairs e career days.  
L’attività di selezione viene effettuata dalla Direzione Risorse Umane in stretta collaborazione con i Manager 
di linea. 
 
 

PROFILO DELEGATO/DELEGATI presenti alla manifestazione 
 
 
 
Joanna Mochi, Talent Acquisition Specialist, Ufficio Risorse Umane Medtronic.  
 
Laurea in Psicologia, Master in Risorse Umane e Organizzazione.  
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www.medtronic.it 
Sezione Lavora con Noi 
Fax: 02/24138222 
Candidature spontanee a: hiring@medtronic.com 
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