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COMPANY PROFILE  
 
 
Nata nel 1931, l’Azienda Trasporti Milanesi è una Società per Azioni di proprietà del Comune di Milano. In 
ATM gestiamo il trasporto pubblico nel capoluogo lombardo e in 72 Comuni della Provincia, servendo un 
territorio che interessa 2,6 milioni di abitanti. Oggi, ATM è un Gruppo formato da diverse società, che 
sviluppa tecnologia avanzata applicata a sistemi di mobilità sostenibile, declinata in molteplici forme: dal 
trasporto pubblico locale ai parcheggi, la sosta, il car sharing e il bike sharing, i servizi a chiamata. Il Gruppo, 
dal 1° gennaio 2008, gestisce la metropolitana di Copenhagen, una linea completamente automatizzata, tra 
le più avanzate del mondo, premiata nel 2008 come la “Migliore metropolitana del mondo” e la “Migliore 
metropolitana d’Europa.  
ATM ricerca profili con un diverso grado di esperienza e crea reali opportunità lavorative sia per neo-laureati 
che per professionisti. Nell’ultimo anno e mezzo sono stati assunti 55 laureati provenienti da diversi percorsi 
universitari e sono stati attivati 120 stage. I giovani assunti vengono inseriti nel progetto “Induction Training”, 
che prevede incontri di approfondimento sull’azienda, stage in direzioni affini alla propria attività, momenti di 
aula dedicati, project work e assessment individuali. Un percorso che nasce dall’attenzione alla formazione e 
allo sviluppo di carriera che ATM rivolge al proprio personale.  
Internet è lo strumento migliore per proporre la propria candidatura alla nostra azienda: la trasmissione del 
curriculum attraverso il sito consente ai candidati un accesso costante ai propri dati e permette a noi una più 
efficace e tempestiva gestione dei profili rispetto alle specifiche esigenze di selezione. Il nostro processo di 
selezione è strutturato attraverso fasi successive che consentono di interfacciare al meglio competenze e 
capacità individuali con le esigenze delle aree di destinazione. Per candidarsi visitare il sito www.atm-mi.it ed 
entrare nella sezione “lavorare in ATM”. 
 
 

PROFILO DELEGATO/DELEGATI presenti alla manifestazione 
 
 
Paolo Cortese – HR specialist, laureato in psicologia, in ATM da 7 anni. Segue attività di formazione, di 
selezione e di employer branding.  
Sonia Zacchett – HR specialist, laureata in lettere, in ATM da 5 anni. Segue attività di selezione ed è la 
referente per gli stage e i tirocini.  

 

 
CONTATTI 
 
 
CAMPUS ATM – CENTRO FORMAZIONE E SELEZIONE  
Telefono: 02/48033626 
Website: www.atm-mi.it alla voce “Lavorare in ATM” 
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