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PORTE APERTE ALLE  IMPRESE 2011

 
Porte Aperte alle Imprese - Scheda Offerta Stage/Lavoro  

 

DI SEGUITO N. 12 POSIZIONI 
 

NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
Posizione n 1  
                                                   
 STAGE (durata mesi:….) 

X LAVORO 
 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
WEB DESIGNER 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

La risorsa dovrà implementare l’attività Web lato 
grafica/design/multimedia e, nello specifico si occuperà di: 
sviluppo e declinazione creatività (statiche/dinamiche) di web advertising 
(banner, DEM etc.); 
sviluppo layout e interfacce grafiche di siti WEB (implementazione in 
HTML-CSS, Flash) 
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Nova Milanese 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
X Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

X area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 
X area scientifica 
X area ingegneria 

 



 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

   

Francese 
 

Ottimo Ottimo Ottimo 

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
Il candidato ideale possiede: 
diploma o laurea ad indirizzo tecnico; 
almeno 2 anni nella progettazione nella stessa mansione nel settore e-commerce, IT o 
software-house; 
ottima conoscenza dei tool Adobe Photoshop, Adobe Macromedia Flash, Microsoft 
Frontpage, Adobe Dreamweaver, Adobe Illustrator (o analogo pacchetto di grafica 
vettoriale) 
buona conoscenza dei linguaggi HTML/XHTML, Javascript, ActionScript 
conoscenza dei principi di base di Desktop Publishing; 
conoscenza dei linguaggi ASP e ASP.net 
conoscenza della tecnologia Ajax 
OTTIMA conoscenza della lingua francese 
 
La conoscenza della lingua francese ai livelli di madrelingua è un requisito 
INDISPENSABILE. Le candidature che non possiedono tale requisito non possono 
essere prese in considerazione. 
 
Completano il profilo la capacità di lavorare in team, l’elevato senso di responsabilità, 
puntualità e precisione, l’attitudine al problem solving e l’orientamento al lavoro per 
obiettivi. 
 
È indispensabile essere automuniti. 
 
 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 
 
 
 
 
 
 



Posizione n 2  
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Kelly Services per Società di consulenza IT 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
 
Programmatori Java/J2EE junior (presso realta bancarie e 
assicurative) 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Programmazione in Java/J2EE su SQL e/o Oracle presso realtà bancarie 
e assicurative 

 
Sede stage/lavoro 

 
Milano 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
 Studente/laureando  X Laureato  

 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 
 area scientifica 
 area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

buono buono Buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 



 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
E’ richiesta una esperienza di 1-2 anni nella programmazione Java/J2EE. 
Serietà, impegno, dinamismo, passione per la tecnologia 
 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
 contratto a tempo indeterminato  
 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (Iniziale contratto di somministrazione di 3-4 

mesi finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato) 
 

 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
Email: kitr@kellyservices.it oppure a rossella.vasini@kellyservices.it 
specificando il riferimento J/JAVA 

 
 

Posizione n 3  
 

NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
HELP DESK LINUX 
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Il candidato sarà inserito all’interno dei sistemi informativi e dovrà fornire 
supporto tecnico sia HW sia SW in ambiente Linux/Ubuntu. 
Inoltre si occuperà quotidianamento del trattamento dei dati contenuti in 
grosse tabelle Excel 

 
Sede stage/lavoro 

 
Milano 



 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

X area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 
X area scientifica 
X area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

ha una comprovata esperienza e dimestichezza nella gestione di file EXCEL e 
nella manutenzione di server Linuk/Unix.. 
E’ gradita un’esperienza anche minima in ambito Mac. 
 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
 contratto a tempo indeterminato  
 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 

X altre forme contrattuali (somministrazione……………….) 
 

 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
mario.bellotti@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 

 
 
 
 
 



Posizione n 4  
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
Z/OS Senior Developer 
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

Il candidato sarà inserito all’interno del laboratorio informatico di una società 
di consulenza multinazionale italiana con la mansione di Senior Developer. 

 
Sede stage/lavoro 

 
Milano 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 
 area scientifica 
 area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   



 
Conoscenze 
Informatiche 
 

Must have requirements:  

 Working experience in product development  
 Working experience with multi-tasking programming and server side 

programming in general  
 Working experience with C (or C++) and COBOL  
 Working experience of JCL  
 Knowledge of z/OS dump analysis and problem determination  

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

Should have requirements:  

 Working experience with IBM WebSphere MQ and CICS TS (from a 
developer's perspective)  

 Knowledge of High Level Assembler and z/OS System sevices invoked 
by assembler language program. 

 Knowledge of scripting languages (REXX and/or CLIST)  
 Knowledge of Unix System Services environment (from a developer's 

perspective)  
 Knowledge of Unix shell scripting languages  

 
Nice to have requirements:  

 Knowledge of SMP/E packaging development 
 Knowledge of z/OS ISPF development  
 Knowledge of Java and IBM JZOS toolkit API 
 Knowledge of Eclipse JDT for Java development  

 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (……………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
mario.bellotti@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 
 

Posizione n 5 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
WEB  DEVELOPER  ASP.NET  
 



 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

La risorsa avrà il compito di sviluppare i progetti aziendali di e-commerce 
relativi al sito web B2B. Sarà coordinata da un project manager e si 
occuperà dell'implementazione e dello sviluppo dei processi in ambiente 
web, lavorando in team o in completa autonomia. Programmerà in C#, 
VB.NET, ASP 3.0, HTML 4/5, Css2, Javascript e XML-XSL. 
Si occuperà altresì della manutenzione ordinaria/evolutiva del Data base 
SQL Server (2008) 
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Nova Milanese 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
X Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

X area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 
X area scientifica 
X area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

   

Francese 
 

Molto buono Molto buono Molto buono 

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

Il candidato ideale è in possesso di diploma o laurea ad indirizzo tecnico. Ha maturato 
un’esperienza di 3 anni nella progettazione e nello sviluppo di siti web nel settore e-
commerce, IT o software-house. 
Possiede un’ottima conoscenza di store procedure e dei linguaggi HTML/XHTML, 
Javascript, Ajax (DHTML/DOM), CSS, ASP e ASP.NET (C#) e T-sql.  
Ha esperienza nella creazione in Job Sql server 2000/2008, SSIS 2008 e nella 
programmazione web based per applicazioni Client/Server. 
Ha una buona conoscenza del framework .net 3.5 o superiore 
 
È richiesta un livello di conoscenza del Francese molto buono. 
 
Completano il profilo la capacità di lavorare in team, l’elevato senso di responsabilità, 
puntualità e precisione, l’attitudine al problem solving e l’orientamento al lavoro per 
obiettivi. 
 
È indispensabile essere automuniti. 
 



 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 

Posizione n 6 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
ANALISTA PROGRAMMATORE .NET 
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

La risorsa avrà il compito di manutenere e sviluppare il CMS aziendale e 
fornire supporto allo sviluppo dell’applicativo Intranet aziendale 
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Rozzano - Milanofiori 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

X area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 
X area scientifica 
X area ingegneria 

 



 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

Il candidato ideale ha maturato 3-4 anni di esperienza nell’analisi e nello sviluppo di 
applicativi web. 
Possiede una buona/ottima conoscenza: 
- della programmazione Object Oriented; 
- di ASP.NET compact  
- framework .net 2.0/3.0/3.5; 
- Ajax; 
- Visual studio 2005/2008; 
- visual Source Safe 2005; 
- SQL Server 2005/2008 
- XML, XSD, XSL; 
- HTML, CSS. 
 
 
È gradita la conoscenza di UML e Web Services (ASMX, WCF); .Net compact 
Framework; T-SQL; C# 
 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 

Posizione n 7 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 



 
 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
ANALISTA PROGRAMMATORE WINDOWS MOBILE 
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

La risorsa avrà il compito di sviluppare i progetti aziendali con particolare 
riferimento ai dispositivi Windows Mobile 6.1 – 6.5 
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Rozzano - Milanofiori 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
Studente/laureando  X Laureato  
 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

X area umanistica  
X area giuridico-politico-economica 
X area scientifica 
X area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Buono Buono buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

Il candidato ideale ha maturato 3-4 anni di esperienza nell’analisi e nello sviluppo di 
applicazioni windows mobile. 
Possiede una buona/ottima conoscenza: 
- della programmazione Object Oriented; 
- dell’ambiente .NET compact framework 2.0 e superiori; 
- della programmazione in C#; 
- del DB SQL Server compact 2005/SQL CE 
- di T-SQL. 
 
Ha una buona competenza delle seguenti applicazioni: 
- visual studio 2005/2008; 
- visual Source Safe 2005 
 
È gradita la conoscenza di UML e Web Services (ASMX, WCF) 
 



 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 

Posizione n 8 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
Capo Impianto- Responsabile di Produzione nel Settore 
Prefabbricati 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

La risorsa sarà a capo della produzione nello stabilimento sito in Tunisia, 
dovrà occuparsi della gestione produttiva e fra le sue responsabilità si 
contano la programmazione ed il rispetto degli obiettivi di produzione, la 
qualità del prodotto, la gestione del personale addetto alla produzione, 
la conoscenza e l'applicazione delle norme tecniche e delle norme in materia 
di sicurezza sul lavoro.  

 
Sede stage/lavoro 

 
Tunisia 



 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
 Studente/laureando  X Laureato  

 
Tipo laurea  X LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 

X area scientifica 
X area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

   

Francese 
 

Buono Buono Buono 

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

 
Il candidato ideale possiede un diploma di perito industriale/geometra o 
tecnico, ha maturato un’esperienza significativa di almeno 5 anni nello stesso 
settore come capo impianto o capo reparto ed ha conoscenze meccaniche.  
E’ in grado di interfacciarsi e gestire risorse impegnate nella produzione, sa 
relazionarsi con diversi attori, è proattivo e propositivo nel prendere decisioni 
ed in grado di risolvere autonomamente situazioni problematiche.  
Si richiedono conoscenza, anche discreta della lingua francese o disponibilità 
ad apprenderla, flessibilità ed elasticità nel rapportarsi con una realtà 
diversa, disponibilità al trasferimento. 
 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
 contratto a tempo indeterminato  

X contratto a tempo determinato (durata: 1 anno rinnovabile di anno in 
anno, secondo i contratti tunisini)  

 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 
 



 

Posizione n 9 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
Quality Technician Leather 
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

• Secure at all time the Product Quality Requirements. 
• Project management/engineering: Develop and control the product 
engineering, 
• Complete and correct documentation is received, understood, 
communicated to and fulfilled by the supplier in all details.  
• Quality assure, in all aspects, (product, tool, packaging, label risk 
assessment in production). Evaluation of newly started production: zero 
series, first delivery inspections, final inspection, preventive actions, product 
audit and corrective actions. 
• The product is tested, approved and documented. 
• Evaluating potential new supplier’s production facilities and Quality system. 
• Support the supplier to implement and maintain Quality Systems working 
methods. 
• Communicate and secure changes in product requirements, production 
changes and working methods. Work proactively to improve Customer 
Experienced Product Quality and solve Quality problems with the highest 
sense of urgency. 
• Review the customer’s perceived quality and initiate actions and follow up 
on the corrective actions. 
• Regular follow up and feedback to the supplier regarding quality 
performance. 
• Follow up of Product Quality and production processes at the supplier 
facility. 
Support the technical development of New Products and start of running 
products at new suppliers. 
• Secure the technical/quality aspects in New product development at the 
suppliers. 
• Secure the Quality requirements when running products are moved to or 
from a supplier. 
• Make suggestions of product adaptations and implement the decided 
Product Adaptations. 
• Gather and convey previous product and production experiences to 
suppliers. 
Actively contribute to improvements and participate in Projects, including 
Production Processes, Packaging, and Product changes. 
• Actively search for and propose more efficient production processes. 
• Actively search for and propose better and less costly materials and 
production techniques. 
• Lead Product and Production adaptation. 
• Support the supplier in Technical improvements that will result in better 
working condition in production and/or reduced negative Environmental 
impact from the operations.  
 



 
Sede stage/lavoro 

 
Trezzano sul Naviglio (MI) 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
 Studente/laureando  X Laureato  

 
Tipo laurea   X LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 

X area scientifica 
Xarea ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

fluente fluente fluente 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

• Technical background in Leather field. 
• Technical, rational and analytical approach. 
• Problem solving attitude . 
• Knowledge and understanding in requirements, incl. laws and standards 
connected to the Leather material area. 
• Knowledge about customer’s needs and products’ functions. 
• Improvement driven with a “hands on” practical approach to the work. 
• Willingness and ability to work in teams. 
• Communication skills, willingness to share and delegate responsibility. 
• Availability to travel across Europe about 30% of time. 
• Sound knowledge in reading, writing and speaking English. 
 
We are looking for a Team Player, Customer Oriented, who desires to look at 
Product Quality improvements as a tool to drive Customer loyalty. 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 



 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 
Posizione n 10 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, 
area di inserimento 
 

 
Quality Technician Upholstery  
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

• Secure at all time the Product Quality Requirements. 
• Project management/engineering: Develop and control the product 
engineering, 
• Complete and correct documentation is received, understood, 
communicated to and fulfilled by the supplier in all details.  
• Quality assure, in all aspects, (product, tool, packaging, label risk 
assessment in production). Evaluation of newly started production: zero 
series, first delivery inspections, final inspection, preventive actions, product 
audit and corrective actions. 
• The product is tested, approved and documented. 
• Evaluating potential new supplier’s production facilities and Quality system. 
• Support the supplier to implement and maintain Quality Systems working 
methods. 
• Communicate and secure changes in product requirements, production 
changes and working methods. Work proactively to improve Customer 
Experienced Product Quality and solve Quality problems with the highest 
sense of urgency. 
• Review the customer’s perceived quality and initiate actions and follow up 
on the corrective actions. 
• Regular follow up and feedback to the supplier regarding quality 
performance. 
• Follow up of Product Quality and production processes at the supplier 
facility. 
Support the technical development of New Products and start of running 
products at new suppliers. 
• Secure the technical/quality aspects in New product development at the 
suppliers. 
• Secure the Quality requirements when running products are moved to or 
from a supplier. 
• Make suggestions of product adaptations and implement the decided 
Product Adaptations. 
• Gather and convey previous product and production experiences to 
suppliers. 
Actively contribute to improvements and participate in Projects, including 
Production Processes, Packaging, and Product changes. 
• Actively search for and propose more efficient production processes. 
• Actively search for and propose better and less costly materials and 
production techniques. 
• Lead Product and Production adaptation. 
• Support the supplier in Technical improvements that will result in better 
working condition in production and/or reduced negative Environmental 



impact from the operations.  
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Trezzano sul Naviglio (MI) 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
 Studente/laureando  X Laureato  

 
Tipo laurea  X LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 

X area scientifica 
X area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

fluente fluente fluente 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti 
preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

• Technical background in upholstery field. 
• Technical, rational and analytical approach. 
• Problem solving attitude . 
• Knowledge and understanding in requirements, incl. laws and standards 
connected to the upholstery material area. 
• Knowledge about customer’s needs and products’ functions. 
• Improvement driven with a “hands on” practical approach to the work. 
• Willingness and ability to work in teams. 
• Communication skills, willingness to share and delegate responsibility. 
• Availability to travel across Europe about 30% of time. 
• Sound knowledge in reading, writing and speaking English. 
 
We are looking for a Team Player, Customer Oriented, who desires to look at 
Product Quality improvements as a tool to drive Customer loyalty. 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 



 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 
Posizione n 11 
 
NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 

 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, area di 
inserimento 
 

 
Quality Technician Whitegoods / appliances 
 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il candidato) 

• Secure at all time the Product Quality Requirements. 
• Project management/engineering: Develop and control the product 
engineering, 
• Complete and correct documentation is received, understood, 
communicated to and fulfilled by the supplier in all details.  
• Quality assure, in all aspects, (product, tool, packaging, label risk 
assessment in production). Evaluation of newly started production: zero 
series, first delivery inspections, final inspection, preventive actions, 
product audit and corrective actions. 
• The product is tested, approved and documented. 
• Evaluating potential new supplier’s production facilities and Quality 
system. 
• Support the supplier to implement and maintain Quality Systems working 
methods. 
• Communicate and secure changes in product requirements, production 
changes and working methods. Work proactively to improve Customer 
Experienced Product Quality and solve Quality problems with the highest 
sense of urgency. 
• Review the customer’s perceived quality and initiate actions and follow 
up on the corrective actions. 
• Regular follow up and feedback to the supplier regarding quality 
performance. 
• Follow up of Product Quality and production processes at the supplier 
facility. 
Support the technical development of New Products and start of running 
products at new suppliers. 
• Secure the technical/quality aspects in New product development at the 
suppliers. 
• Secure the Quality requirements when running products are moved to or 
from a supplier. 
• Make suggestions of product adaptations and implement the decided 
Product Adaptations. 
• Gather and convey previous product and production experiences to 



suppliers. 
Actively contribute to improvements and participate in Projects, including 
Production Processes, Packaging, and Product changes. 
• Actively search for and propose more efficient production processes. 
• Actively search for and propose better and less costly materials and 
production techniques. 
• Lead Product and Production adaptation. 
• Support the supplier in Technical improvements that will result in better 
working condition in production and/or reduced negative Environmental 
impact from the operations.  
 

 
Sede stage/lavoro 

 
Trezzano sul Naviglio (MI) 

 
Profilo del candidato 
 
 

(Per approfondimenti sui      
sui corsi di laurea attivati in 
Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
 Studente/laureando  X Laureato  

 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
  X LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
  X LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 

X area scientifica 
X area ingegneria 

 
 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

Fluente Fluente Fluente 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

 

 
Altri requisiti preferenziali 
(attitudini o caratteristiche 
specifiche richieste al 
candidato) 

• Technical background in Whitegoods/appliances field. 
• Technical, rational and analytical approach. 
• Problem solving attitude . 
• Knowledge and understanding in requirements, incl. laws and standards 
connected to the Whitegoods/appliances material area. 
• Knowledge about customer’s needs and products’ functions. 
• Improvement driven with a “hands on” practical approach to the work. 
• Willingness and ability to work in teams. 
• Communication skills, willingness to share and delegate responsibility. 
• Availability to travel across Europe about 30% of time. 
• Sound knowledge in reading, writing and speaking English. 
 
We are looking for a Team Player, Customer Oriented, who desires to look 
at Product Quality improvements as a tool to drive Customer loyalty. 



 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
Inviare a: sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 

Posizione n 12 
 

NB: Per questi profili  l’azienda effettuerà colloqui di selezione durante Porte Aperte alle Imprese. 
Per candidarsi seguire le modalità sotto indicate (specificare nella candidatura anche RIF: “Porte Aperte alle 
Imprese 2011”): se il vostro CV sarà in linea con le esigenze dell’azienda sarete contattati per definire i dettagli del 
colloquio di selezione che si svolgerà durante la manifestazione. 

 
 
Nome Azienda 
 

 
Kelly IT & Engineering Resources 

 
Indirizzo Sede 
 

 
Via Spadolini, 7 – 20141 Milano 

 
Posizione offerta, area di 
inserimento 
 

 
Sistemista Senior 

 
Attività previste  
(specificare i compiti che 
dovrà svolgere il 
candidato) 

La risorsa svolgerà attività sistemistica in ambiente Windows, di 
virtualizzazione dei server (gran parte Windows e in minima parte 
Linux), gestione della rete ADSL e DSL, assistenza IT.  

 
Sede stage/lavoro 

 
Rozzano - Milanofiori 

 
Profilo del candidato 
 
  
 
 (Per approfondimenti sui  
sui corsi di laurea attivati 
in Ateneo consultare: 
http://www.unipv.eu/on-
line/Home/Didattica.html) 
 

 
 Studente/laureando  X Laureato  

 
Tipo laurea    LT - Laurea triennale 
    LS - Laurea specialistica (+ 2, dopo i tre anni LT) 
    LSU – Laurea Specialistica a ciclo unico 
 
nome corso di studio: ……………. 
 
oppure  Area disciplinare del titolo di studio: 

 area umanistica  
 area giuridico-politico-economica 
 area scientifica 
 area ingegneria 

 



 
 
Conoscenze  
Linguistiche 
(indicare livello: 
sufficiente;buono;ottimo) 
 

 

 

 Scrittura Lettura Conversazione 
Inglese 
 

buono buono Buono 

Francese 
 

   

Altra lingua 
…………….. 

   

 
Conoscenze 
Informatiche 
 

Ottima conoscenza di SO Microsoft, discreta di Linux (Red Hat), ottima 
conoscenza di tutti i prodotti Microsoft: Exchange (2010); SQL Server 
2003-2008); SQL 2005-2008; Ottima conoscenza delle reti TLC (ADSL 
– DSL) 

 
Altri requisiti preferenziali 
(attitudini o 
caratteristiche specifiche 
richieste al candidato) 

 
 
Sono richiesti almeno 3 anni nella stessa mansione, flessibilità, 
orientamento al lavoro in team 

 
Per stage: 
facilitazioni previste 
 
 

 
 rimborso spese  
 ticket restaurant  
 mensa aziendale 
 navetta aziendale 
 assegno di studio, borsa di studio, premio stage  

 
 
Per lavoro: 
tipo di collaborazione 
 

 
X contratto a tempo indeterminato  

 contratto a tempo determinato (durata: ……. mesi)  
 collaborazione a progetto (durata: …. ..mesi) 
 altre forme contrattuali (…………………………………….) 

 
 
Modalità di invio 
candidatura  
 

 
sgiri@kellyservices.it; “Porte Aperte alle Imprese 2011” 

 


